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IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE EXTREMOZ — RIO GRANDE DO NORTE

Instituido pela Lei Municipal n® 546 de 29 de outubro de 2009 (DOE de 04/11/09)
ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SENHOR JOAZ OLIVEIRA MENDES DA SILVA — PREFEITO

PODER EXECUTIVO

GABINETE CIVIL

PORTARIA N° 045/2019 -GP

NOMEIA COMISSAO PARA REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTOS DE CARGOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE EXTREMOZ/RN, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Extremoz, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicbes legais e,
Considerando o disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal determinando que a investidura em
cargo publico seja precedida de aprovacao em Processo Seletivo Simplificado;

Considerando o previsto no artigo 41, da Lei n° 557/2009;

Considerando a necessidade de contratacdo temporaria para suprir as demandas de atendimento dos
servigos publicos;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Comissao para realizagdo e acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado, nos
termos do artigo 41, da Lei n° 557/2009, conforme constitui¢do abaixo:

Presidente:
José Elié Ribeiro, matricula 5306-1.

Secretario:
Edivan Souza dos Santos, matricula 4873-2.

Membros:

Cassiane Xavier de Castro, matricula 5107-2.
Angela Cristina Nascimento Braz Paiva, matricula 5435-1.
Lindemberg Fabricio Caridade, matricula 5904-1.

Art. 2° - A Comissdo compete promover a realizagdo do Processo Seletivo de Pontos, emitindo julgamentos
e deliberando sobre os casos omissos.

Art. 3°- Compete ao Presidente da Comissao:

| — Tomar todas as providéncias para a realizacdo do Processo Seletivo de Contagem de Pontos,
obedecendo fielmente os ordenamentos legais, e as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado,
instaurando os procedimentos administrativos relativos as bases do Processo Seletivo.

Il — Caso seja necessario, solicitar assessoria de 6rgao especializado para o bom desempenho de suas
atribuicbes e, solicitar junto ao Executivo Municipal recursos necessarios para dar cobertura as despesas
oriundas de suas atividades.

1

ANO IX — N° 1896 — EXTREMOZ/RN, QUARTA-FEIRA, 06 DE FEVEREIRO DE 2019
Rua Pedro Vasconcelos, 502. Sdo Miguel Arcanjo, RN 160. Extremoz-RN. CEP: 59575-000.www.extremoz.rn.gov.br. CNPJ: 08.204.497/0001-71
e-mail:diariodeextremoz@gmail.com



http://www.extremoz.rn.gov.br/
http://www.extremoz.rn.gov.br/

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Extremoz - RN, 04 de fevereiro de 2019.

JOAZ OLIVEIRA MENDES DA SILVA
PREFEITO

EDITAL N° 001/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA DO
MUNICIiPIO DE EXTREMOZ/RN

A Prefeitura Municipal de Extremoz/RN, através da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, torna publica
a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas por contratagdo temporaria e
cadastro reserva de profissionais de apoio da Educagéo, de acordo com a Lei Organica do Municipio e as
normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. A realizagdo do Processo Seletivo Simplificado sera coordenada por Comissdo nomeada pelo Poder
Executivo Municipal criada especificamente para este fim, podendo haver contratagdo temporaria de técnico
externo para compor a mesma.

1.2. Para o preenchimento das vagas ofertadas o Processo Seletivo constara 02 (duas) etapas: inscrigao
online com entrega da documentagdo comprobatdria dos titulos e avaliagao dos titulos.

1.2.1. E de competéncia da Comissdo nomeada pelo poder Executivo as andlises da documentacdo
comprobatéria dos titulos e da avaliagao destes titulos.

1.3. Todas as informagdes acerca do Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis no sitio:
http://extremoz.rn.gov.br/concursos/

1.4. As vagas, o tempo de contratagdo, a carga horaria e os salarios estao especificados no Anexo | deste
Edital.

1.5. A descrigdo sumaria da avaliagao de titulos e pontuagcdo dos mesmos estardo especificados no Anexo Il
deste Edital.

2. DAS VAGAS:

2.1. As vagas definidas no Anexo | deste Edital serdo preenchidas de acordo com o limite estabelecido no
Anexo citado anteriormente, seguindo a ordem de classificacdo final dos candidatos aprovados, sendo a
lotagdo estabelecida em unidades do Municipio de Extremoz/RN, conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura, podendo ser modificada a qualquer momento de acordo com as
necessidades da Administragdo Municipal, por meio de convocacao do cadastro de reserva.

2.2. Os candidatos aprovados e classificados além do limite de vagas existentes compordo o cadastro
reserva e poderao ser convocados de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal.

2.3. Caso nao haja candidato aprovado para a vaga existente, a Administragdo Municipal podera proceder
contratagéo direta por tempo determinado de profissional qualificado para preenchimento da mesma.

3. DA CARGA HORARIA:

3.1. A carga horaria de trabalho sera de 40 (quarenta), 36 (trinta e seis) e 20 (vinte) horas semanais,
conforme especificado no Anexo | deste Edital.

3.2. A carga horéria de trabalho sera distribuida em periodos e horarios a serem definidos pela
Administragdo Municipal nos moldes de escalas de oito horas diarias, podendo ser estabelecida escala pura
de horarios ou mista.

3.3. A lotacdo sera designada pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, obedecendo ao critério de
necessidade apresentada pelas Escolas da rede municipal de ensino.

4. DAS INSCRIGOES:

4.1. Considera-se candidato inscrito o profissional com a qualificagdo exigida para o cargo, conforme
especificado no Anexo lll deste Edital, que preencher devidamente o formulario de inscricao no periodo de
07 a 08 de fevereiro de 2019, no endereco eletrénico http://extremoz.rn.gov.br/concursos/

4.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigcbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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4.3. As informagdes prestadas no formulario no ato de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser indeferido do Processo Seletivo Simplificado aquele que apresentar dados incorretos bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.4. A Prefeitura Municipal de Extremoz/RN n&o se responsabilizara por inscricdes nido recebidas em tempo
habil, apresentagdo de dados incorretos, falhas de comunicacao, congestionamento de inscritos, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem o recebimento dos documentos.

4.5. Nao havera cobranga de taxa de inscrigao.

4.6. Sao requisitos para inscrigao:

4.6.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal, momento em
que deve estar regular com as obrigagdes eleitorais.

4.6.2. Gozar de boa saude fisica e mental.

4.6.3. Ter habilitagdo especifica para o exercicio do cargo, e estar com a situagado regular junto ao respectivo
6rgao de classe, quando houver.

4.6.4. Estar o candidato, do sexo masculino, em regular situagao perante o servigo militar.

4.6.5. Estar ciente o candidato que devera estar em situagcéo regular com as obrigacdes eleitorais.

4.6.6. Nao ter qualquer restricido de ordem criminal que impega o livre exercicio de direitos, devendo
apresentar Certidao de Feitos Criminais da Justica Estadual e Federal.

4.7. O candidato também deve possuir:

4.7.1. Competéncia para exercer o cargo/fun¢do que lhe for designado.

4.7.2. Capacidade de aprendizado da metodologia e da dindmica dos Programas inerentes a Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura.

4.7.3. Aptidao para trabalhar com o publico-alvo dos Programas de educagéo.

4.8. Sao informagbes de documentos exigidos no formulario online para efetivacdo da inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado:

4.8.1.1. RG (Carteira de Identidade);

4.8.1.2. CPF;

4.8.1.3. Titulo de Eleitor;

4.8.1.4. Carteira de Reservista (no caso de candidato do sexo masculino);

4.9. Uma vez constadas falsidades ou irregularidades nas informagdes apresentadas dos documentos, o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ficando impedido de participar em outro
processo seletivo por 2 (dois) anos, o que sera apurado em procedimento préprio, sob o crivo do contraditério
e ampla defesa, nos moldes procedimentais estabelecidos pela legislagédo vigente.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

5.1. PRIMEIRA ETAPA (CLASSIFICATORIA) - ANALISE DE TITULOS E CURRICULO:

5.1.1. Os candidatos deverao anexar o curriculo e comprovagao de titulos no formato PDF com tamanho
maximo de 10MB no periodo de 07 a 08 de fevereiro de 2019, no ato de inscricdo no enderego eletrénico:
http://extremoz.rn.gov.br/concursos/

5.1.2. Os curriculos serdo analisados, observando-se:

a) Tempo de experiéncia profissional em servi¢o publico municipal;

b) Tempo de experiéncia no cargo/fungao;

c) Formacéao Escolar;

5.1.3. A comprovagédo das alineas “a” e “b” do item 5.1.2 devera ser realizada através de Contrato de
Trabalho ou Declaragdo que comprovem tempo de servigo e experiéncia na area, apresentagao da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Atos de Nomeagéo junto a érgdos publicos, todos em papel
timbrado e devidamente assinados pelo representante legal da Empresa, Orgao/Entidade/Instituicdo e, na
auséncia deste, um servidor do Setor de Recursos Humanos;

5.1.4. Para comprovagao de cursos serdo considerados os certificados ou as declaragdes de conclusédo do
curso, expedidos por instituicdo reconhecida ou credenciada pelo Ministério da Educacéo (MEC);

5.1.5. Na avaliagdo dos titulos apresentados nao serdo computados aqueles que ultrapassarem o limite
maximo de pontos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

5.1.6. Serdo considerados como atividade de experiéncia na Educacgao: titulos de experiéncia de transporte
escolar de estudantes, monitoramento no transporte escolar de estudantes, preparagéo e participagdo em
eventos da merenda escolar estudantil, orientagdo do trabalho de portaria e servigos gerais em unidades
escolares.

5.1.7. Nao serao aceitos para efeito de comprovacédo de tempo de experiéncia na fungdo ou de tempo de
contratagao:

a) contracheques;
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5.1.8. O resultado da analise de curriculo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Extremoz/RN, por
ordem alfabética no sitio: http://extremoz.rn.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de Extremoz/RN, no dia
18 de fevereiro de 2019.
5.1.9. Do resultado da analise de curriculo cabera interposicdo de recurso no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, contado da publicagédo do respectivo ato.
5.1.10. Somente serdo aceitos recursos que se refira a erros de calculo dos pontos;
5.1.11. O recurso devera ser protocolado no endereco eletrénico http://extremoz.rn.gov.br/concursos/, até
as 23:59h do dia 19 de fevereiro de 2019.
5.1.12. O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, nimero de
inscricao e enderecgo eletrbnico para correspondéncia;
5.1.13. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido;
5.1.14. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos;
5.1.15. Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo;
5.1.16. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisao de recursos;
5.1.17. Recursos cujo teor desrespeite a comissdo do processo seletivo simplificado serdo preliminarmente
indeferidos;
5.1.18. A resposta aos recursos sera objeto de divulgacdo no Diario Oficial do Municipio de Extremoz/RN, no
dia 20 de fevereiro de 2019;
5.1.19. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes deste Edital, poderdo ser
eventualmente alteradas a pontuagéo inicial obtida pelo candidato recorrente;
5.1.20. Os recursos nao terdo efeito suspensivo.
6. DO JULGAMENTO FINAL E DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS:
6.1. As anadlises dos curriculos serdo avaliadas, pontuadas e consideradas para o julgamento final e
classificagao dos candidatos, conforme critérios definidos nos Anexos Il e lll deste Edital.
6.2. A atribuicdo das notas finais para habilitagdo e classificagdo dos candidatos sera a média aritmética da
analise do curriculo.
6.3. Os critérios de avaliagdo definirdo a pontuagédo a ser atribuida na analise do curriculo, sendo que
somarao até 100 pontos que, resultardo na média final obtida pelo candidato.
6.4. Considera-se candidato aprovado aquele que obtiver média igual ou superior a 70 (setenta).
6.5. As notas obtidas por médias serdo arredondadas para o inteiro superior mais proximo, quando a fragao
decimal for igual ou maior a 0,5 e para o inteiro inferior mais préoximo, quando a fragdo decimal for menor do
que 0,5.
6.6. Os candidatos aprovados serdo classificados em lista crescente segundo a ordem decrescente da nota
final.
6.7. Os candidatos ndo aprovados nao terdo seus nomes divulgados em qualquer meio de comunicagado em
massa constando expressamente a sua ndo aprovagao.
7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
7.1. Serao adotados como critérios de desempate caso haja média final igual no Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura do Municipio de Extremoz/RN:
7.1.1. Maior nota na contagem de titulos;
7.1.2. Candidato com mais idade;
7.1.3. Candidato com maior quantidade de filhos com comprovacgao;
7.1.4. Sorteio.
8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DO RECURSO:
8.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no 20 de fevereiro de 2019, sendo
publicado no Diario Oficial do Municipio Extremoz/RN, no primeiro dia util subsequente a publicagdo em
Murais e no sitio: http://extremoz.rn.gov.br.
9. DA CONTRATAGAO:
9.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para preenchimento das vagas previstas neste Edital, na
medida da necessidade da Administracao.
9.2. Os candidatos convocados serdao contratados pela Prefeitura Municipal de Extremoz/RN, seguindo a
ordem de classificagéo, através de contrato por prazo determinado, respeitados 90 (noventa) dias a titulo de
experiéncia, regulado por Lei Municipal, devendo ser apresentado pelo candidato no momento do
comparecimento para a contratagao:

|. Cédula de identidade;

Il. Cartdo de Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda;

lll. Titulo de Eleitor;

IV. Comprovagao de cumprimento das obrigacdes eleitorais;

V. Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

VI. Identificagdo do PIS/PASEP;

VII. Carteira de Trabalho;
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VIIl. Comprovagéo da escolaridade exigida para o cargo;

IX. Termo de declaragao de bens e valores constitutivos patrimoniais;

X. Declaragao de acumulagéo de cargo;

XI. Quando houver declaragéo positiva de cumulacéo sera levado para julgamento da Comisséo de

Acumulacao de Cargos.
9.3. Os candidatos aprovados que forem convocados para contratagdo imediata, deverdo comparecer em até
2 (dois) dias Uteis e iniciar suas atividades no municipio na indicada para o efetivo inicio de suas atividades.
9.4. Os contratos possuem como suporte financeiro o orgamento Municipal Anual, logo, flutuagdo de receita
podera causar rescisao unilateral do contrato por incapacidade financeira para manté-lo.
10. DAS DISPOSIGOES FINAIS:
10.1. O prazo de validade desta selegéo sera de 10 (dez) meses, podendo ser prorrogada, por igual periodo,
de acordo com a necessidade do Municipio.
10.2. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado.
10.3. Para dirimir todas as questbes oriundas do presente Edital, € competente a Comarca de Extremoz/RN,
do Estado do Rio Grande do Norte.

Extremoz/RN, 06 de fevereiro de 2019.

Jose Elie Ribeiro

Presidente- Matricula 5306-1

Edivan Souza dos Santos

Secretario Adjunto de Educagéo - Matricula 4873-2
Lindemberg Fabricio Caridade
Membro - Matricula 5904-1
Angela Cristina Nascimento Braz

Membro - Matricula 5435-1

Cassiane Xavier de Castro

Membro — Matricula 5107-2

ANEXO |

TEMPO DE CONTRATAGAO, CARGA HORARIA, SALARIOS E VAGAS

CARGO TEMPO DE_ CARGA SALARIO VAGAS
CONTRATACAO HORARIA R$

MERENDEIRO (A) 10 MESES 40 HS 998,00 02
A.S.(_E (Au?<|I|ar de | 10 MESES 40 HS 998,00 02
Servigos Gerais).
PORTEIRO 10 MESES 40 HS 998,00 02
VIGIA 10 MESES 36 HS 1.200,00 01
"‘\IAE(’?TORISTA CARTEIRA | 10 MESES 40 HS 1500,00 02
MOTORISTA CARTEIRA | 10 MESES
HD!!
MONITORES DE | 10 MESES
ONIBUS ESCOLARES
PESSOAL DE APOIO AO | 10 MESES
ALUNO COM
NECESSIDADES 1.278,87

ESPECIAIS

40 HS 1500,00 01

40 HS 998,00 02

ANEXO 1l

DA AVALIAGAO E PONTUAGAO
TIPOS DE TiTULOS PONTUAGAO PONTUAGAO
POR TiTULO MAXIMA
Curso de formagéao e capacitagao em area 20 pontos por curso 40 pontos
correlata a fungao
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Participacdo em eventos voluntarios na 05 pontos por curso 10 pontos
area correlata a fungao

Tempo de experiéncia profissional 25 pontos por ano 50 pontos

comprovado

Total maximo de pontuagao dos titulos 100 pontos

ANEXO Il
ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

Merendeiro(a)

- Preparar as refeigdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e
cozinhando os alimentos, de acordo com a orientagéo recebida da equipe de
nutricao;

- Verificar o estado de conservagao dos alimentos, separando os que nao
estejam em condi¢des adequadas de utilizagao, a fim de assegurar a
qualidade das refeicbes preparadas;

- Distribuir as refeigcdes preparadas servindo-as conforme rotina
predeterminada para atender aos estudantes;

- Requisitar material e mantimentos quando necessarios;

- Receber e armazenar os géneros alimenticios de acordo com as normas e
instrucdes estabelecidas, a fim de atender os requisitos de conservagao e
higiene;

- Proceder a limpeza, lavagem e guarda de todos os utensilios da copa e
cozinha;

- Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha de forma a
evitar a proliferagdo de insetos e outros agentes;

- Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho, bem como dos
equipamentos e utensilios que utiliza;

- Executar outras atribui¢coes afins.

AS.G.
de
Gerais)

(Auxiliar
Servicos

- Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes das escolas publicas
municipais, a fim de manté-las nas condi¢des de asseio requeridas;

- Recolher o lixo da unidade de ensino onde esta lotado(a), condicionando
detritos e depositando de acordo com as determinagdes deferidas;

- Executar outras atribui¢cdes afins.

Porteiro

Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identifi
car e encaminhar as pessoas aos destinatarios.

- Abrir e fechar as dependéncias de prédios.

- Receber a correspondéncia e encaminha-la ao protocolo.

- Atender e efetuar ligagao telefbnica.

- Receber e transmitir mensagens.

- Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda.

- Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas.

- Zelar pela ordem, seguranca e limpeza da area sob sua responsabilidade.
- Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio, cuja seguranca ou
conservagao implique em maior responsabilidade.

- Manter em condi¢bes de funcionamento os equipamentos de protecao
contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranga do prédio.

- Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

- Manter vigilancia sobre todos os recintos da unidade escolar onde esta
lotado;
- Percorrer sistematicamente as dependéncias escolares, verificando portas,
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janelas, portdes e outras ias de acesso a unidade escolar;

- Praticar os atos necessarios para impedir a invasao da unidade escolar,
solicitando ajuda policial, quando necessario;

- Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas;

- Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia,
e solicitando socorro;

- Executar outras atribuictes afins.

Motorista “E”

- Dirigir 6nibus escolares de acordo com as normas especificadas no CNT,
dentro e fora do municipio;

- Verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizagao;

- Zelar pela seguranga dos passageiros, verificando desde o fechamento das
portas antes da partida, como os demais itens de seguranga;

- Ser cortés e educado com todos os usuarios do transporte escolar;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso,
levando-0 a manutengao, sempre que necessarios;

- Obedecer as diretrizes estabelecidas pelo departamento de transporte
escolar, quanto ao horario e cumprimento das rotas estabelecidas;

- Utilizar o transporte escolar apenas em servigo;

- Comunicar aos gestores escolares quaisquer problemas surgidos dentro
dos escolares;

- Executar outras atribuicdes afins.

Motorista “D”

- Dirigir os veiculos de acordo com as normas especificadas no CNT, dentro
e fora do municipio;

- Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizagao;

- Zelar pela segurancga dos passageiros e cargas, verificando desde o
fechamento das portas antes da partida, como os demais itens de
seguranga;

- Ser cortés e educado, mantendo um bom relacionamento com todos as

pessoas no dia a dia de suas fungdes;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso,
levando-o a manutengao, sempre que necessarios;

- Obedecer as diretrizes estabelecidas pelo departamento de transporte,
quanto ao horario e cumprimento das rotinas estabelecidas;

- Utilizar o transporte apenas em servigo;

- Executar outras atribui¢cdes afins.

Monitores de
Onibus Escolares

- Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até o seu
desembarque nos pontos proprios;

- Verificar se todos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar;

- Orientar e auxiliar os alunos, a colocarem o cinto de seguranga, quando
necessario;

- Orientar os alunos quanto aos riscos de acidente, evitando colocar partes
do corpo para fora da janela;

- Zelar pela limpeza do transporte, juntamente com o motorista, antes e
depois do trajeto;

- Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos, como também
identificar a rota a qual pertencem os alunos;

- Tratar os usuarios do transporte escolar com respeito, comunicar casos de
conflitos com o responsavel pelo transporte de alunos e a gestao escolar;

- Executar outras tarefas afins.

Pessoal De Apoio
Ao Aluno Com
Necessidades
Especiais

Em conformidade com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) N° 13.146, DE 6 DE
JULHO DE 2015, Art, 3°, paragrafo Xlll, requisitamos que o profissional de
apoio escolar ao aluno portador de deficiéncia desenvolva as seguintes
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atividades: de alimentagdo, higiene e locomogdo do estudante com
deficiéncia e atue em todas as atividades escolares nas quais se fizer
necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino (...).

Requisitamos ainda que o candidato tenha formacdo em pedagogia, ou
esteja cursando, pelo menos, a partir do 6° periodo da referida licenciatura.

EDITAL N° 002/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE EXTREMOZ/RN

A Prefeitura Municipal de Extremoz/RN, através da Secretaria Municipal de Saude, torna publica a realizagao
de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas por contratagdo temporaria e cadastro
reserva de profissionais de apoio das areas da Saude, de acordo com a Lei Organica do Municipio e as
normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. A realizagdo do Processo Seletivo Simplificado sera coordenada por Comissdo nomeada pelo Poder
Executivo Municipal criada especificamente para este fim, podendo haver contratagao temporaria de técnico
externo para compor a mesma.

1.2. Para o preenchimento das vagas ofertadas o Processo Seletivo constara 02 (duas) etapas: inscrigao
online com entrega da documentagao comprobatdria dos titulos e avaliagao dos titulos.

1.2.1. E de competéncia da Comissdo nomeada pelo poder Executivo as andlises da documentacdo
comprobatéria dos titulos e da avaliagao destes titulos.

1.3. Todas as informagbes acerca do Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis no sitio:
http://extremoz.rn.gov.br/concursos/

1.4. As vagas, o tempo de contratagdo, a carga horaria e os salarios estdo especificados no Anexo | deste
Edital.

1.5. A descricdo sumaria da avaliacao de titulos e pontuagdo dos mesmos estardo especificados no Anexo Il
deste Edital.

2. DAS VAGAS:

2.1. As vagas definidas no Anexo | deste Edital serdo preenchidas de acordo com o limite estabelecido no
Anexo citado anteriormente, seguindo a ordem de classificacdo final dos candidatos aprovados, sendo a
lotagdo estabelecida em unidades do Municipio de Extremoz/RN, conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude, podendo ser modificada a qualquer momento de acordo com as necessidades da
Administragdo Municipal, por meio de convocagao do cadastro de reserva.

2.2. Os candidatos aprovados e classificados além do limite de vagas existentes compordo o cadastro
reserva e poderao ser convocados de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal.

2.3. Caso nao haja candidato aprovado para a vaga existente, a Administragdo Municipal podera proceder
contratagéo direta por tempo determinado de profissional qualificado para preenchimento da mesma.

3. DA CARGA HORARIA:

3.1. A carga horaria de trabalho sera de 40 (quarenta), horas semanais, conforme especificado no Anexo |
deste Edital.

3.2. A carga horéria de trabalho sera distribuida em periodos e horarios a serem definidos pela
Administracdo Municipal nos moldes de escalas de, 08, 12 ou 24 horas diarias, sendo na ultima modalidade
com intervalo entre jornadas de acordo com a legislagao.

3.3. A lotacdo sera designada pela Secretaria Municipal de Saude, obedecendo ao critério de necessidade
apresentada.

4. DAS INSCRIGOES:

4.1. Considera-se candidato inscrito o profissional com a qualificagdo exigida para o cargo, conforme
especificado no Anexo lll deste Edital, que preencher devidamente o formulario de inscricao no periodo de
07 a 08 de fevereiro de 2019, no endereco eletrénico http://extremoz.rn.gov.br/concursos/.

4.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigcbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.3. As informacgobes prestadas no formulario no ato de inscrigao sao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser indeferido do Processo Seletivo Simplificado aquele que apresentar dados incorretos bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.4. A Prefeitura Municipal de Extremoz/RN n&o se responsabilizara por inscricdes nao recebidas em tempo
habil, apresentagédo de dados incorretos, falhas de comunicagéo, congestionamento de inscritos, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem o recebimento dos documentos.
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4.5. Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.

4.6. Sao requisitos para inscri¢ao:

4.6.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal, momento em
que deve estar regular com as obrigagdes eleitorais.

4.6.2. Gozar de boa saude fisica e mental.

4.6.3. Ter habilitagdo especifica para o exercicio do cargo, e estar com a situagéo regular junto ao respectivo
6rgao de classe, quando houver.

4.6.4. Estar o candidato, do sexo masculino, em regular situagdo perante o servigo militar.

4.6.5. Estar ciente o candidato que devera estar em situagéo regular com as obrigacdes eleitorais.

4.6.6. Nao ter qualquer restricdo de ordem criminal que impega o livre exercicio de direitos, devendo
apresentar Certidao de Feitos Criminais da Justica Estadual e Federal.

4.7. O candidato também deve possuir:

4.7.1. Competéncia para exercer o cargo/funcao que lhe for designado.

4.7.2. Capacidade de aprendizado da metodologia e da dindmica dos Programas inerentes a Secretaria
Municipal de Saude).

4.7.3. Aptidao para trabalhar com o publico-alvo dos Programas de Saude.

4.8. Sao informagbes de documentos exigidos no formulario online para efetivacdo da inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado:

4.8.1.1. RG (Carteira de Identidade);

4.8.1.2. CPF;

4.8.1.3. Titulo de Eleitor;

4.8.1.4. Carteira de Reservista (no caso de candidato do sexo masculino);

4.9. Uma vez constadas falsidades ou irregularidades nas informagbes apresentadas dos documentos, o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ficando impedido de participar em outro
processo seletivo por 2 (dois) anos, o que sera apurado em procedimento proprio, sob o crivo do contraditério
e ampla defesa, nos moldes procedimentais estabelecidos pela legislagéo vigente.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

5.1. PRIMEIRA ETAPA (CLASSIFICATORIA) - ANALISE DE TiTULOS E CURRICULO:

5.1.1. Os candidatos deverdao anexar o curriculo e comprovagéo de titulos no formato PDF com tamanho
maximo de 10MB no periodo de 07 a 08 de fevereiro de 2019, no ato de inscricdo no enderecgo eletrénico:
http://extremoz.rn.gov.br/concursos/;

5.1.2. Os curriculos serdo analisados, observando-se:

a) Tempo de experiéncia profissional em servigo publico municipal;

b) Tempo de experiéncia no cargo/fungéo;

c) Formacgao Escolar;

5.1.3. A comprovagao das alineas “a” e “b” do item 5.1.2 devera ser realizada através de Contrato de
Trabalho ou Declaragdao que comprovem tempo de servigo e experiéncia na area, apresentagcédo da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Atos de Nomeacgao junto a 6rgédos publicos, todos em papel
timbrado e devidamente assinados pelo representante legal da Empresa, Orgao/Entidade/Instituicdo e, na
auséncia deste, um servidor do Setor de Recursos Humanos;

5.1.4. Para comprovagao de cursos serao considerados os certificados ou as declaragdes de conclusao do
curso, expedidos por instituicdo reconhecida ou credenciada pelo Ministério da Educagédo (MEC);

5.1.5. Na avaliagdo dos titulos apresentados nao serdo computados aqueles que ultrapassarem o limite
maximo de pontos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

5.1.6. Serédo considerados como atividade de experiéncia na Saude: Servigos técnicos de enfermagem,
titulos de curso de urgéncia e emergéncia do Sest Senat, preparagdo e participagcdo em eventos de
alimentagao hospitalar, caps ou outras atividades de ac¢des envolvidas na saude, informatica e orientagdo do
trabalho de portaria e servigos gerais em unidades de saude.

5.1.7. Nao serao aceitos para efeito de comprovagao de tempo de experiéncia na fungdo ou de tempo de
contratagao:

a) contracheques;

b) declaragbes para recebimento de beneficios no INSS;

c) publicagdes de aprovagdo em concurso publico;

d) convocagdes para Exames de Sanidade Fisica e Mental;

e) anotagdes de férias ou de aumentos salariais.

5.1.8 O resultado da analise de curriculo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Extremoz/RN, por
ordem alfabética no sitio: http://extremoz.rn.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de Extremoz/RN, no dia
18 de fevereiro de 2019.

5.1.9. Do resultado da analise de curriculo cabera interposicao de recurso no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, contado da publicagao do respectivo ato.

5.1.10. Somente serdo aceitos recursos que se refira a erros de calculo dos pontos;
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5.1.11. O recurso devera ser protocolado no endereco eletrénico http://extremoz.rn.gov.br/concursos/, até
as 23:59h do dia 19 de fevereiro de 2019.
5.1.12. O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, niumero de
inscricdo e enderecgo eletrénico para correspondéncia;
5.1.13. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido;
5.1.14. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos;
5.1.15. Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo;
5.1.16. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos;
5.1.17. Recursos cujo teor desrespeite a comissdo do processo seletivo simplificado serdo preliminarmente
indeferidos;
5.1.18. A resposta aos recursos sera objeto de divulgagéo no Diario Oficial do Municipio de Extremoz/RN, no
dia 20 de fevereiro de 2019;
5.1.19. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacbes deste Edital, poderdo ser
eventualmente alteradas a pontuagao inicial obtida pelo candidato recorrente;
5.1.20. Os recursos nao terdo efeito suspensivo.
6. DO JULGAMENTO FINAL E DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS:
6.1. As anadlises dos curriculos serdo avaliadas, pontuadas e consideradas para o julgamento final e
classificagdo dos candidatos, conforme critérios definidos nos Anexos Il e lll deste Edital.
6.2. A atribuigcdo das notas finais para habilitagao e classificagdo dos candidatos sera a média aritmética da
analise do curriculo.
6.3. Os critérios de avaliacao definirdo a pontuagdo a ser atribuida na analise do curriculo, sendo que
somarao até 100 pontos que, resultardo na média final obtida pelo candidato.
6.4. Considera-se candidato aprovado aquele que obtiver média igual ou superior a 70 (setenta).
6.5. As notas obtidas por médias serdo arredondadas para o inteiro superior mais préximo, quando a fragao
decimal for igual ou maior a 0,5 e para o inteiro inferior mais préximo, quando a fragdo decimal for menor do
que 0,5.
6.6. Os candidatos aprovados serao classificados em lista crescente segundo a ordem decrescente da nota
final.
6.7. Os candidatos nao aprovados nao terdo seus nomes divulgados em qualquer meio de comunicagao em
massa constando expressamente a sua ndo aprovagao.
7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
7.1. Serdao adotados como critérios de desempate caso haja média final igual no Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Extremoz/RN:
7.1.1. Maior nota na contagem de titulos;
7.1.2. Candidato com mais idade;
7.1.3. Candidato com maior quantidade de filhos com comprovacéo;
7.1.4. Sorteio.
8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DO RECURSO:
8.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no 20 de fevereiro de 2019, sendo
publicado no Diario Oficial do Municipio Extremoz/RN, no primeiro dia util subsequente a publicagdo em
Murais e no sitio: http://extremoz.rn.gov.br.
9. DA CONTRATAGAO:
9.1. Os candidatos aprovados serao convocados para preenchimento das vagas previstas neste Edital, na
medida da necessidade da Administracao.
9.2. Os candidatos convocados serdo contratados pela Prefeitura Municipal de Extremoz/RN, seguindo a
ordem de classificagéo, através de contrato por prazo determinado, respeitados 90 (noventa) dias a titulo de
experiéncia, regulado por Lei Municipal, devendo ser apresentado pelo candidato no momento do
comparecimento para a contratagao:

|. Cédula de identidade;

Il. Cartdo de Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda;

I1l. Titulo de Eleitor;

IV. Comprovagao de cumprimento das obrigagdes eleitorais;

V. Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

VI. Identificagdo do PIS/PASEP;

VII. Carteira de Trabalho;

VIIIl. Comprovagéo da escolaridade exigida para o cargo;

IX. Termo de declaragao de bens e valores constitutivos patrimoniais;

X. Declaragéo de acumulagéo de cargo;

XI. Quando houver declaragédo positiva de cumulagédo sera levado para julgamento da Comissao de

Acumulacao de Cargos.
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9.3. Os candidatos aprovados que forem convocados para contratacdo imediata, deverdo comparecer em até
2 (dois) dias Uteis e iniciar suas atividades no municipio na indicada para o efetivo inicio de suas atividades.
9.4. Os contratos possuem como suporte financeiro o orgamento Municipal Anual, logo, flutuagdo de receita
podera causar rescisdo unilateral do contrato por incapacidade financeira para manté-lo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1. O prazo de validade desta selegéo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada de acordo com a
necessidade do Municipio.

10.2. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado.

10.3. Para dirimir todas as questdes oriundas do presente Edital, € competente a Comarca de Extremoz/RN,
do Estado do Rio Grande do Norte.

Extremoz/RN, 06 de fevereiro de 2019.

Jose Elie Ribeiro
Presidente- Matricula 5306-1
Edivan Souza dos Santos
Secretario Adjunto de Educagéo - Matricula 4873-2
Lindemberg Fabricio Caridade
Membro - Matricula 5904-1
Angela Cristina Nascimento Braz

Membro - Matricula 5435-1

Cassiane Xavier de Castro
Membro — Matricula 5107-2

ANEXO |

TEMPO DE CONTRATAGCAO, CARGA HORARIA, SALARIOS E VAGAS

CARGO TEMPO DE CARGA
CONTRATAGAO | HORARIA

SALARIO R$

COZINHEIRO (A) 12 MESES 40 HS 998,00

A.S.G (Auxiliar de Servicos |12 MESES
Gerais). 40 HS 998,00

RECEPCIONISTA 12 MESES 40 HS 998,00

VIGIA 12 MESES 36 HS 1.200,00

MOTORISTA CARTEIRA*A” 12 MESES
1200,00

MOTORISTA CARTEIRA “D” 12 MESES
1500,00

MOTORISTA “B” 12 MESES
1200,00

AUXILIAR DE ESCRITORIO 12 MESES
998,00

OPERADOR DE SISTEMAS | 12 MESES
DE INFORMACAO 998,00
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TECNICO DE ENFERMAGEM | 12 MESES
998,00

TECNICO EM RADIOLOGIA | 12 MESES
PARA RAIO X 1.400,00

ANEXO I

DA AVALIAGAO E PONTUACAO

TIPOS DE TiTULOS PONTUAGAO PONTUAGCAO
POR TiTULO MAXIMA

Curso de formagéao e capacitagao em area correlata 20 pontos por curso 40 pontos
a funcao

Participacdo em eventos na area correlata a fungao 05 pontos por curso 10 pontos

Tempo de experiéncia profissional 25 pontos por ano 50 pontos
comprovado

Total maximo de pontuagao dos titulos 100 pontos

ANEXO IlI
ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO ATRIBUIGOES

Cozinheiro(a) - Preparar as refeicées, selecionando, lavando, cortando,
temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com a
orientagao recebida da equipe de nutrigao;

- Verificar o estado de conservagado dos alimentos, separando os
que nao estejam em condi¢gdes adequadas de utilizagéo, a fim de
assegurar a qualidade das refeigbes preparadas;

- Distribuir as refeicbes preparadas servindo-as conforme rotina
predeterminada para atender aos estudantes;

- Requisitar material e mantimentos quando necessarios;

- Receber e armazenar os géneros alimenticios de acordo com as
normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender os requisitos
de conservagéo e higiene;

- proceder a limpeza, lavagem e guarda de todos os utensilios da
copa e cozinha;

- Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha de
forma a evitar a proliferagcao de insetos e outros agentes;

- Zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho, bem
como dos equipamentos e utensilios que utiliza;

- Executar outras atribuigbes afins.
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A.S.G. (Auxiliar
Gerais)

de Servicos

- Limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes dos prédios
publicos municipais d secretaria de saude, a fim de manté-las nas
condigbes de asseio requeridas;

- Recolher o lixo da unidade de ensino onde esta lotado(a),
condicionando detritos e depositando de acordo com as
determinacdes deferidas;

- Executar outras atribuicoes afins.

Recepcionista

- Atender e recepcionar os usuarios dos servigos publicos.

- Receber, protocolar, distribuir e encaminhar documentos;
atender e fazer ligagbes telefénicas; e prestar informacgdes;
registrar e distribuir material; ser comprometido com a
organizacgao; e manter seu local de trabalho organizado.

- Executar outras atribuicoes afins.

- Manter vigilancia sobre todos os recintos da unidade, SMS, UBS,
Hospital ou outra unidade da secretaria de saude onde esta
lotado;

- Percorrer sistematicamente as dependéncias do prédio,
verificando portas, janelas, portdes e outras vias de acesso ao
prédio;

- Praticar os atos necessarios para impedir a invasdo da unidade,
solicitando ajuda policial, quando necessario;

- Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer
irregularidades encontradas;

- Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a
emergéncia, e solicitando socorro;

- Executar outras atribuicdes afins.

Motorista “A”

- Condutor de veiculo motorizado de duas ou trés rodas, com ou
sem carro lateral (motos), dirigir motos de acordo com as normas
especificadas no CNT, dentro e fora do municipio;

- Verificar diariamente as condi¢gdes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagao;

- Zelar pela seguranca dos passageiros, verificando desde o
fechamento das portas antes da partida, como os demais itens de
seguranca;

- Ser cortés e educado com todos os usuarios do transporte;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigbes
de uso, levando-o a manutencgdo, sempre que necessarios;

- Utilizar o transporte apenas em servigo;

- Comunicar aos gestores quaisquer problemas surgidos no
veiculo;

- Executar outras atribuigbes afins.
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Motorista “D”

- Dirigir os veiculos de acordo com as normas especificadas no
CNT, dentro e fora do municipio;

- Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagao;

- Zelar pela segurangca dos passageiros e cargas, verificando
desde o fechamento das portas antes da partida, como os demais
itens de seguranca;

- Ser cortés e educado, mantendo um bom relacionamento com
todos as pessoas no dia a dia de suas fungdes;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des
de uso, levando-o a manutencéo, sempre que necessarios;

- Obedecer as diretrizes estabelecidas pelo departamento de
transporte, quanto ao horario e cumprimento das rotinas
estabelecidas;

- Utilizar o transporte apenas em servigo;

- Executar outras atribuicdes afins.

Monitores “B”

Dirigir os veiculos de acordo com as normas especificadas no
CNT, dentro e fora do municipio;

- Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagao;

- Zelar pela seguranga dos passageiros e cargas, verificando
desde o fechamento das portas antes da partida, como os demais
itens de seguranga;

- Ser cortés e educado, mantendo um bom relacionamento com
todos as pessoas no dia a dia de suas fungoes;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des

de uso, levando-o a manutencao, sempre que necessarios;

- Obedecer as diretrizes estabelecidas pelo departamento de
transporte, quanto ao horario e cumprimento das rotinas
estabelecidas;

- Utilizar o transporte apenas em servico;

- Executar outras atribuicoes afins.
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Auxiliar de Escritério

- Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragao, finangas e logistica;

- Atender os usuarios do sistema publico, fornecendo e recebendo
informacgdes referentes a administragao;

- Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
executar servigos gerais de escritorio.

- Redigir, digitar, organizar e arquivar documentos;

- Lancar e processar dados pertinentes a sua area de atuagao;
organizar arquivos e pastas; e efetuar controle patrimonial.

- Receber, protocolar, distribuir e encaminhar documentos;
atender e fazer ligagdes telefénicas;

- Atender pessoas e prestar informacdes; registrar e distribuir
material; ser comprometido com a organizagao; e manter seu local
de trabalho organizado.

- Executar outras tarefas, quando designado pelo superior
imediato, de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Operador de sistemas
informacao

de

Ter conhecimento em sistemas permite ao profissional de
Sistemas de Informacédo compreender a ldgica de funcionamento
de equipamentos, periféricos e software, identificando quais os
mais adequados para cada situagdes ou necessidade. Alimentar
sistemas de informagdes variados referente a saude publica,
exigidas pelo SUS.

Técnico de Enfermagem

Executar agdes assistenciais de enfermagem, sob superviséo,
observando e registrando sinais e sintomas apresentados pelo
doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e
outros; Executar controles relacionados a patologia de cada
paciente.; Coletar material para exames laboratoriais;  Auxiliar
no controle de estoque de materiais, equipamentos e
medicamentos; Operar aparelhos de
eletrodiagndstico; Cooperar com a equipe de saude no
desenvolvimento das tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa e
de educagao sanitaria; Fazer preparo pré e pds operatério e pré
e pos parto; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia; Circular salas cirirgicas e obstétricas, preparando
a sala e o instrumental cirurgico, e instrumentalizando nas
cirurgias quando necessario.

Realizar procedimentos referentes a admissao, alta, transferéncia
e obitos; manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela
sua conservagao comunicando ao Enfermeiro eventuais
problemas;

Auxiliar em servigos de rotina da Enfermagem. Colaborar no
desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de
pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educacéo de
grupos da comunidade; Verificar e controlar equipamentos e
instalagdes da unidade, comunicando ao responsavel; Auxiliar o
Enfermeiro na prevengdo e controle das doengas transmissiveis
em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no
controle sistematico da infecgdo hospitalar; Auxiliar o Enfermeiro
na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude; Desempenhar tarefas relacionadas a intervengbes
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cirurgicas médico-odontoldgicas, passando-0 ao cirurgido e
realizando outros ftrabalhos de apoio; Conferir qualitativa e
quantitativamente os instrumentos cirdrgicos, apos o término das
cirurgias; Orientar a lavagem, secagem e esterilizagdo do material
cirurgico; Zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos
aparelhos que compde as salas de cirurgia, propondo a aquisi¢ao
de novos, para reposi¢cao daqueles que estdo sem condicbes de
uso; Preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as
condi¢des de realizagdo dos mesmos;

Registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotagdes
pertinentes a fim de libera-los para os requisitantes e possibilitar a
elaboragdao de boletins estatisticos; Auxiliar nas atividades de
radiologia, quando necessario; Executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua fungao.

TECNICO EM RADIOLOGIA | Realizar exames radiograficos convencionais. Processar filmes
PARA RAIO X radiologicos organizar a sala de processamento. Preparar o
paciente e o ambiente para a realizagdo de exames nos servigos
de radiologia e diagndstico por imagem, como: Raio x. Auxiliar na
realizacdo de procedimentos. Acompanhar a utilizagdo de meios
de contraste radiolégicos, observando os principios de protegao
radiolégica, avaliando reagbes adversas e agindo em situagdes de
urgéncia e trabalhando com biosseguranga.

EDITAL N° 003/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE EXTREMOZ/RN

A Prefeitura Municipal de Extremoz/RN, através da Secretaria Municipal de Infraestrutura, torna publica a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas por contratagdo temporaria e
cadastro reserva de profissionais das areas da Infraestrutura, de acordo com a Lei Orgénica do Municipio e
as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1. A realizagdo do Processo Seletivo Simplificado sera coordenada por Comissdo nomeada pelo Poder
Executivo Municipal criada especificamente para este fim, podendo haver contratagdo temporaria de técnico
externo para compor a mesma.

1.2. Para o preenchimento das vagas ofertadas o Processo Seletivo constard 02 (duas) etapas: inscrigdo
online com entrega da documentacdo comprobatéria dos titulos e avaliagcdo dos titulos, ambas ocorridas nos
ultimos 05 (cinco) anos.

1.2.1. E de competéncia da Comissdo nomeada pelo poder Executivo as analises da documentacdo
comprobatéria dos titulos e da avaliagao destes titulos.

1.3. Todas as informagdes acerca do Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis no sitio:
http://extremoz.rn.gov.br/concursos/

1.4. As vagas, o tempo de contratacdo, a carga horaria e os salarios estao especificados no Anexo | deste
Edital.

1.5. A descricdo sumaria da avaliagao de titulos e pontuagdo dos mesmos estaréo especificados no Anexo Il
deste Edital.

2. DAS VAGAS:

2.1. As vagas definidas no Anexo | deste Edital serdo preenchidas de acordo com o limite estabelecido no
Anexo citado anteriormente, seguindo a ordem de classificagédo final dos candidatos aprovados, sendo a
lotagéo estabelecida em unidades do Municipio de Extremoz/RN, conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de infraestrutura, podendo ser modificada a qualquer momento de acordo com as necessidades da
Administragdo Municipal, por meio de convocagao do cadastro de reserva.

2.2. Os candidatos aprovados e classificados além do limite de vagas existentes compordo o cadastro
reserva e poderao ser convocados de acordo com a necessidade da Administragao Municipal.
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2.3. Caso nao haja candidato aprovado para a vaga existente, a Administragdo Municipal podera proceder
contratagéo por tempo determinado de profissional qualificado para preenchimento da mesma.

3. DA CARGA HORARIA:

3.1. A carga horaria de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro), horas semanais, conforme especificado no
Anexo | deste Edital.

3.2. A carga horaria de trabalho sera distribuida em periodos e horarios a serem definidos pela
Administragdo Municipal nos moldes de escalas de oito horas diarias, podendo ser estabelecida escala pura
de horarios ou mista.

3.3. A lotacdo sera designada pela Secretaria Municipal de Infraestrutura, obedecendo ao critério de
necessidade apresentada pelas Escolas da rede municipal de ensino.

4. DAS INSCRIGOES:

4.1. Considera-se candidato inscrito o profissional com a qualificacdo exigida para o cargo, conforme
especificado no Anexo lll deste Edital, que preencher devidamente o formulario de inscricao no periodo de
07 a 08 de fevereiro de 2019, no endereco eletrénico http://extremoz.rn.gov.br/concursos/;

4.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3. As informagdes prestadas no formulario no ato de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser indeferido do Processo Seletivo Simplificado aquele que apresentar dados incorretos bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.4. A Prefeitura Municipal de Extremoz/RN n&o se responsabilizara por inscricdes nao recebidas em tempo
habil, apresentagédo de dados incorretos, falhas de comunicagao, congestionamento de inscritos, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem o recebimento dos documentos.

4.5. Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.

4.6. Sao requisitos para inscri¢ao:

4.6.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicado Federal, momento em
que deve estar regular com as obrigagdes eleitorais.

4.6.2. Gozar de boa saude fisica e mental.

4.6.3. Ter habilitagdo especifica para o exercicio do cargo, e estar com a situagado regular junto ao respectivo
6rgao de classe, quando houver.

4.6.4. Estar o candidato, do sexo masculino, em regular situagao perante o servigo militar.

4.6.5. Estar ciente o candidato que devera estar em situagao regular com as obrigagdes eleitorais.

4.6.6. Nao ter qualquer restricdo de ordem criminal que impega o livre exercicio de direitos, devendo
apresentar Certidao de Feitos Criminais da Justica Estadual e Federal.

4.7. O candidato também deve possuir:

4.7.1. Competéncia para exercer o cargo/fun¢do que lhe for designado.

4.7.2. Capacidade de aprendizado da metodologia e da dindmica dos Programas inerentes a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos.

4.7.3. Aptidao para trabalhar com o publico-alvo dos Programas de Infraestrutura.

4.8. Sao informagbes de documentos exigidos no formulario online para efetivagdo da inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado:

4.8.1.1. RG (Carteira de Identidade);

4.8.1.2. CPF;

4.8.1.3. Titulo de Eleitor;

4.8.1.4. Carteira de Reservista (no caso de candidato do sexo masculino);

4.9. Uma vez constadas falsidades ou irregularidades nas informagbes apresentadas dos documentos, o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ficando impedido de participar em outro
processo seletivo por 2 (dois) anos, o que sera apurado em procedimento préprio, sob o crivo do contraditério
e ampla defesa, nos moldes procedimentais estabelecidos pela legislagédo vigente.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

5.1. PRIMEIRA ETAPA (CLASSIFICATORIA) - ANALISE DE TiTULOS E CURRICULO:

5.1.1. Os candidatos deverao anexar o curriculo e comprovagao de titulos no formato PDF com tamanho
maximo de 10MB no periodo de 07 a 08 de fevereiro de 2019, no ato de inscricdo no enderecgo eletronico:
http://extremoz.rn.gov.br/concursos/

5.1.2. Os curriculos serao analisados, observando-se:

a) Tempo de experiéncia profissional em servigo publico municipal;

b) Tempo de experiéncia no cargo/fungao;

c) Formacao Escolar;

5.1.3. A comprovagédo das alineas “a” e “b” do item 5.1.2 devera ser realizada através de Contrato de
Trabalho ou Declaragdo que comprovem tempo de servigo e experiéncia na area, apresentacdo da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Atos de Nomeacgao junto a 6rgédos publicos, todos em papel
timbrado e devidamente assinados pelo representante legal da Empresa, Orgao/Entidade/Instituicdo e, na
auséncia deste, um servidor do Setor de Recursos Humanos;
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5.1.4. Para comprovacgao de cursos serao considerados os certificados ou as declaragbes de conclusao do
curso, expedidos por instituicdo reconhecida ou credenciada pelo Ministério da Educagédo (MEC);

5.1.5. Na avaliagdo dos titulos apresentados nao serdo computados aqueles que ultrapassarem o limite
maximo de pontos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

5.1.6. Serao considerados como atividade de experiéncia nos servicos desenvolvidos na secretaria da
infraestrutura: titulos de experiéncia com maquinas pesadas, preparagdo e participacdo em eventos de
formacao voltada ao cargo pretendido, emitidos nos ultimos 5 anos.

5.1.7. Nao serao aceitos para efeito de comprovagao de tempo de experiéncia na fungdo ou de tempo de
contratagao:

a) contracheques;

b) declaragbes para recebimento de beneficios no INSS;

c) publicacdes de aprovagdo em concurso publico;

d) convocagdes para Exames de Sanidade Fisica e Mental;

e) anotacgdes de férias ou de aumentos salariais.

5.1.8. As informagdes constantes no curriculo deverdo ser comprovadas mediante a entrega dos documentos
(diplomas e certificados).

5.1.9. O resultado da analise de curriculo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Extremoz/RN, por
ordem alfabética no sitio: http://extremoz.rn.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de Extremoz/RN, no dia
18 de fevereiro de 2019.

5.1.10. Do resultado da analise de curriculo cabera interposicao de recurso no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, contado da publicagdo do respectivo ato,

5.1.11. Somente serdo aceitos recursos que se refira a erros de calculo dos pontos;

5.1.12. O recurso devera ser protocolado no endereco eletrénico http://extremoz.rn.gov.br/concursos/, até
as 23:59h do dia 19 de fevereiro de 2019.

5.1.13. O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, nimero de
inscricdo e enderego eletrbnico para correspondéncia;

5.1.14 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido;

5.1.15. Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos;

5.1.16. Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo;
5.1.17. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos;

5.1.18. Recursos cujo teor desrespeite a comissdo do processo seletivo simplificado serdo preliminarmente
indeferidos;

5.1.19. A resposta aos recursos sera objeto de divulgagéo no Diario Oficial do Municipio de Extremoz/RN, no
dia 20 de fevereiro de 2019;

5.1.20. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes deste Edital, poderdo ser
eventualmente alteradas a pontuacgao inicial obtida pelo candidato recorrente;

5.1.21. Os recursos nao terao efeito suspensivo.

6. DO JULGAMENTO FINAL E DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS:

6.1. As andlises dos curriculos serdo avaliadas, pontuadas e consideradas para o julgamento final e
classificagdo dos candidatos, conforme critérios definidos nos Anexos Il e lll deste Edital.

6.2. A atribuicdo das notas finais para habilitagcdo e classificagdo dos candidatos sera a média aritmética da
analise do curriculo.

6.3. Os critérios de avaliagao definirdo a pontuagdo a ser atribuida na analise do curriculo, sendo que
somarao até 100 pontos que, resultarao na média final obtida pelo candidato.

6.4. Considera-se candidato aprovado aquele que obtiver média igual ou superior a 70 (setenta).

6.5. As notas obtidas por médias serdo arredondadas para o inteiro superior mais proximo, quando a fragao
decimal for igual ou maior a 0,5 e para o inteiro inferior mais proximo, quando a fragdo decimal for menor do
que 0,5.

6.6. Os candidatos aprovados serao classificados em lista crescente segundo a ordem decrescente da nota
final.

6.7. Os candidatos ndo aprovados ndo terdo seus nomes divulgados em qualquer meio de comunicagdo em
massa constando expressamente a sua ndo aprovagao.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1. Serao adotados como critérios de desempate caso haja média final igual no Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Infraestrutura do Municipio de Extremoz/RN:

7.1.1. Maior nota na contagem de titulos;

7.1.2. Candidato com mais idade;

7.1.3. Candidato com maior quantidade de filhos com comprovacéo;

7.1.4. Sorteio.

8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DO RECURSO:
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8.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no 20 de fevereiro de 2019, sendo
publicado no Diario Oficial do Municipio Extremoz/RN, no primeiro dia Gtil subsequente a publicagdo em
Murais e no sitio: http://extremoz.rn.gov.br.
9. DA CONTRATAGAO:
9.1. Os candidatos aprovados serao convocados para preenchimento das vagas previstas neste Edital, na
medida da necessidade da Administragéo.
9.2. Os candidatos convocados serdo contratados pela Prefeitura Municipal de Extremoz/RN, seguindo a
ordem de classificagéo, através de contrato por prazo determinado, respeitados 90 (noventa) dias a titulo de
experiéncia, regulado por Lei Municipal, devendo ser apresentado pelo candidato no momento do
comparecimento para a contratagao:

|. Cédula de identidade;

Il. Cartdo de Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda;

Il. Titulo de Eleitor;

IV. Comprovagao de cumprimento das obrigacdes eleitorais;

V. Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

VI. Identificagdo do PIS/PASEP;

VII. Carteira de Trabalho;

VIII. Comprovagéo da escolaridade exigida para o cargo;

IX. Termo de declaragéo de bens e valores constitutivos patrimoniais;

X. Declaragao de acumulagéo de cargo;

XlI. Quando houver declaragédo positiva de cumulagéo sera levado para julgamento da Comissao de

Acumulacao de Cargos.
9.3. Os candidatos aprovados que forem convocados para contratagdo imediata, deverdo comparecer em até
2 (dois) dias uteis e iniciar suas atividades no municipio na indicada para o efetivo inicio de suas atividades.
9.4. Os contratos possuem como suporte financeiro o orgamento Municipal Anual, logo, flutuagédo de receita
podera causar rescisdo unilateral do contrato por incapacidade financeira para manté-lo.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS:
10.1. O prazo de validade desta selecdo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada de acordo com a
necessidade do Municipio.
10.2. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado.
10.3. Para dirimir todas as questbes oriundas do presente Edital, € competente a
Comarca de Extremoz/RN, do Estado do Rio Grande do Norte.

Extremoz/RN, 06 de fevereiro de 2019.

Jose Elie Ribeiro

Presidente- Matricula 5306-1

Edivan Souza dos Santos

Secretério Adjunto de Educagéao - Matricula 4873-2
Lindemberg Fabricio Caridade
Membro - Matricula 5904-1
Angela Cristina Nascimento Braz

Membro - Matricula 5435-1

Cassiane Xavier de Castro

Membro — Matricula 5107-2

ANEXO |

TEMPO DE CONTRATAGAO, CARGA HORARIA, SALARIOS E VAGAS

CARGO TEMPO DE_ CARGA SALARIO | | \cas
CONTRATACAO HORARIA R$

SERVENTE 12 MESES 40 HS 998,00 02
ELETRICISTA 12 MESES 40 HS 1100,00 02
PODADOR 12 MESES 40 HS 998,00 02
OPERADOR DE MAQUINA
PESADA (Patrol- 12 MESES 40 HS 1700,00 01
Retroescavadeira)
COVEIRO 12 MESES 40 HS 998,00 02
PEDREIRO 12 MESES 40 HS 1100,00 01
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PINTOR 12 MESES 40 HS 998,00
JARDINEIRO 12 MESES 40 HS 998,00
MOTORISTA CAT “B” 12 MESES 40 HS 1200,00
MOTORISTA CAT “D” 12 MESES 40 HS 1500,00
SOLDADOR 12 MESES 40 HS 998,00
RECEPCIONISTA 12 MESES 40 HS 998,00
ALMOXARIFE 12 MESES 40 HS 998,00
ASG l(Auxmar de Servigos 12 MESES 40 HS 998,00
Gerais)
Calceteiro 12 MESES 40 HS 1100,00

ANEXO Il
DA AVALIAGAO E PONTUAGAO

TIPOS DE TIiTULOS PONTUAGAO PONTUAGAO

POR TiTULO MAXIMA

Curso de formagéao e capacitagao em area 20 pontos por curso 40 pontos
correlata a fungéo
Participacdo em eventos voluntarios na area 05 pontos por curso 10 pontos
correlata a fungéo
Tempo de experiéncia profissional 25 pontos por ano 50 pontos
comprovado
Total maximo de pontuagao dos titulos 100 pontos

ANEXO Il
ATRIBUIGOES DO CARGO
CARGO ATRIBUIGOES

SERVENTE Alfabetizado, com habilidades a aptiddo para Efetuar a carga,
descarga e transporte de materiais, servindo-se das proprias
maos ou utilizando carrinho de m&o e/ou ferramentas manuais,
possibilitando a utilizagdo ou remocdo daqueles materiais.
- Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes,
extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a execugao de
fundagbes, o assentamento de canalizagdes ou tubulagbes para
agua ou rede elétrica, ou a execugdo de obras similares.
- Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através
de processos manuais ou mecanicos, obtendo concreto ou
argamassa.
- Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou
qualquer pega, limpando-as e arrumando-as de acordo com
instrucdes.
- Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho para
levar a bom termo a execugdo de suas tarefas.
- Zelar pela conservagao dos locais onde estao sendo realizados
0s Servicgos.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ELETRICISTA Alfabetizado, com habilidades/habilitagdo e aptidao para Executar
servigos de natureza operacional na area elétrica, observando os
regulamentos especificos e normas internas, atuando no Sistema
Elétrico, Operar e efetuar a manutengdo, a guarda e a limpeza
dos materiais, ferramentas e equipamentos necessarios para a
execugao de suas atividades; Utilizar e manter em perfeitas
condigbes de uso todos os Equipamentos de Protecao Individual
— EPI e Equipamentos de Protegao Coletiva — EPC necessarios
para o exercicio de suas atividades; Utilizar todos os recursos de
comunicagdo e de registro e processamento de informagdes
colocados a disposi¢ao para o exercicio de suas atividades; Zelar
pela propria seguranga, dos colegas e de terceiros, cumprindo as
normas e procedimentos adequados na sua area de atuacéo;
Participar de treinamentos visando o aperfeigoamento ou a
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reciclagem de seus conhecimentos para o exercicio da atividade;
Conhecer e buscar cumprir prazos pré-estabelecidos de suas
atividades, sejam esses regulatérios ou internos; Preencher
adequadamente ordens de servicos e demais controles e
documentagoes, conforme normas regulamentares e
procedimentos internos; Realizar outras atividades correlatas a
fungéo e especificas de cada processo de atuacao.

PODADOR DE ARVORE Alfabetizado, com habilidades a aptidao para executar Poda e a
manutengdo das arvores das areas verdes, pragas, jardins,
parques, Poda de desimpedimento da sinalizagao de transito em
funcdo da visibilidade, bem como a desobstrugdo das redes de
energia elétrica, cabos e placas de sinalizagdo; Retirada de
ramos para abrir espacos para a luminosidade, passagem de
transeuntes e veiculos; Retirar ou serrar galhos quebrados, secos
ou mortos; Rogar areas préximas as ruas e pragas publicas.

OPERADOR DE MAQUINA | Alfabetizado, com habilidades/habilitagao especifica aptidao para
PESADA (Patrol- | Realizar com zelo e pericia, os trabalhos que lhe forem confiados;
Retroescavadeira) executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir
valetas e cortar taludes; prestar servico de reboque, realizar
servicos agricolas com tratores; operar com rolo-compressor;
dirigir maquinas e equipamentos rodovidrios; proceder ao
transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessario;
providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes
nas maquinas sob sua responsabilidade; zelar pela conservagao
e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao
seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina;
executar outras tarefas correlatas.

COVEIRO Alfabetizado, com habilidades e aptiddo para Proceder a
abertura de sepulturas e jazigos para enterramentos, dentro das
normas de higiene e saude publica; realizar sepultamentos e
exumagdes, quando devidamente autorizado; proceder a
inumacgao de cadaveres; providenciar a exumagao de cadaveres;
controlar sepultamentos e preenchimento da autorizagdo para
abertura de sepulturas; fazer reparos em tuimulos e
dependéncias; providenciar e executar a capina e limpeza do
local de trabalho; orientar e atender a populagéo, divulgando o
que as familias e responsaveis devem fazer para zelar de suas
sepulturas; zelar pelos equipamentos que |he sao confiados;
requisitar material para suas atividades; abrir e fechar os portdes
dos cemitérios; fazer transferéncia de ossadas para outros
tumulos, quando devidamente autorizado; preparar o cemitério
para o dia de finados; informar ocorréncias no servico de sua
competéncia ao superior imediato; executar trabalhos de
conservagado e limpeza de cemitérios e necrotérios; atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

PEDREIRO Alfabetizado, com habilidades para desenvolver atividades
relacionadas com servigos de pedreiro em geral, como reparos,
modificagdes/reformas e construgdes pertinentes aos setores;
executar outras atividades correlatas.

PINTOR Alfabetizado, com habilidades a aptidao para fazer pinturas,
Reparos de pinturas e retoques em paredes e barrados, grades,
vitroux, portdes, brinquedos de parque, marcagdo em quadras,
pinturas artisticas (desenho) no chao, entre outros servicos,
pertinentes a fungéao.

JARDINEIRO Alfabetizado, com habilidades a aptiddo para Fazer manutengéo
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da grama, cortar e regar, cultivar canteiros municipais , plantar
sementes, conservar areas ajardinadas, adubar e arar
adequadamente as areas, removendo folhagens secas mantendo
a limpeza, manter a estética, colocando grades ou outros
anteparos conforme orientagdo, operar maquinas especificas da
fungdo de jardinagem, atuar com algumas aplicagbes de
inseticidas e adubagao de plantas, quando solicitado colaborar
em organizagdes, montagem e desmontagem de eventos em
geral, operar maquinas rocgadeiras, podadores de cerca viva,
cuidar do paisagismo, sempre manter organizado as ferramentas
de trabalho, realizar cortes de grama, preparando terreno,
plantando sementes ou mudas de flores e arvores nas areas
verdes dos espagos publicos, tais como, pracas, canteiros, area
externa de prédios publicos e demais fungdes pertinentes ao
cargo.

MOTORISTA CATEGORIA “B”

Alfabetizado, com habilidades e habilitagdo especifica, como
também aptiddo para Conduzir veiculos da Prefeitura, mediante
determinacgao superior, Vistoriar o veiculo diariamente, verificando
o estado dos pneus, o nivel do combustivel, agua e 6éleo, testar
os freios e parte elétrica, Zelar pela documentagdo do veiculo e
da carga, para apresentar as autoridades competentes, quando
solicitado, Examinar as ordens de servigos, verificando o itinerario
a ser seguido e a localizagdo do estabelecimento para onde
serao transportados os passageiros, Dirigir veiculos da Prefeitura,
Verificar diariamente as condigbes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagdo. Zelar pela seguranga dos passageiros,
Fazer pequenos reparos de urgéncia, Manter o veiculo limpo,
externa e internamente, e em condigdes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario, Observar os periodos de
revisdo e manutengdo preventiva do veiculo, Anotar segundo
normas estabelecidas, a Quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras

ocorréncias, recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado.

MOTORISTA CATEGORIA “D”

Alfabetizado, com habilidades/habilitagao especifica, como
também aptiddo para executar tarefas de conduzir veiculos da
Prefeitura, mediante determinagao superior. Vistoriar o veiculo
diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel do
combustivel, Agua e Oleo, testar os freios e parte elétrica. Zelar
pela documentacéo do veiculo e da carga, para apresenta-la as
autoridades competentes, quando solicitada. Examinar as ordens
de servigos, verificando o itinerario a ser seguido e localizagdo do
estabelecimento para onde forem transportados os passageiros.
Dirigir veiculos da Prefeitura. Verificar diariamente as condi¢des
de funcionamento do veiculo, antes de sua utiliza-lo. Zelar pela
segurangca dos passageiros. Fazer pequenos reparos de
urgéncia. Manter o veiculo limpo, externa e internamente, e em
condigbes de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario. Observar os periodos de revisdo e manutengao
preventiva do veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas, a
Quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias. Recolher o veiculo
apos o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

SOLDADOR

Alfabetizado, com habilidades e aptiddo para executar servigos
de solda em portdes, maquinas, veiculos etc., verificando o tipo
de reparo necessario, utilizando equipamentos especificos, a fim
de restaura-los e coloca-los em condigdbes de uso; Dar
acabamento ao servigo executado, utilizando-se de técnicas e
equipamentos adequados, para obtencdo de um servigo perfeito;
Verificar as condigbes de uso do maquinario de solda, bem como
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usar o EPI, visando conserva-los e evitar acidentes; Controlar o
fluxo de trabalho, anotando o servigo a ser executado, a fim de
evitar enganos e prejuizos; Examinar as pegas a serem soldadas,
verificando especificacbes e outros detalhes, para organizar o
roteiro de trabalho; Preparar as partes, chanfrando-as, limpando-
as e posicionando-as corretamente, para obter uma soldagem
perfeita; Selecionar o tipo de material a ser empregado,
consultando desenhos, especificagdes e outras instrugdes, para
garantir a seguranga da soldagem; Zelar pela guarda de materiais
e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades
compativeis com a fungao.

RECEPCIONISTA

Alfabetizado, com habilidades e habilitagdo para atender o
visitante, indagando suas pretensées, para informa-lo conforme
seus pedidos; atende chamadas telefénicas, manipulando
telefones internos ou externos, para prestar informagdes e anotar
recados; registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando
dados pessoais ou comerciais do cliente ou visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios. Preenchimento
de formularios e fichas proprias e especificas do trabalho
cotidiano; organizar a triagem dos que buscam o atendimento;
facilitar a localizagéo e possibilitar acompanhamento dos servigos
por parte dos atendidos; manter em ordem todo o servigo de
forma organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom trato;
arquivos de documentos e outros; emitir encaminhamentos
devidamente autorizados. Pode executar outras tarefas de
escritério de carater limitado, dentre outras fungdes pertinentes
ao cargo.

ALMOXARIFE

Alfabetizado, com habilidades a aptiddo para recepcionar os
materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas
fiscais com os pedidos, verificando quantidades, qualidade e
especificagdbes e armazenando no almoxarifado; fazem os
langamentos da movimentagédo de entradas e saidas e controlam
os estoques; emitem relatérios diversos. Distribuem produtos e
materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para
facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a armazenar.
Executar outras atribuigdes afins.

A.S.G. (Auxiliar de Servicos
Gerais)

Alfabetizado, com habilidades a aptidao para limpar e arrumar as
dependéncias e instalagbes dos prédios publicos municipais, a
fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;

- Recolher o lixo da unidade onde esta lotado(a), condicionando
detritos e depositando de acordo com as determinagbes
deferidas;

- Executar outras atribuicdes afins.

CALCETEIRO

Alfabetizado, com habilidades e conhecimentos basicos para
fazer e reparar calgcamentos com paralelepipedos e outros
materiais; Fazer trabalhos necessarios para o assentamento de
paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; Assentar
paralelepipedos; Assentar pedras irregulares, lajes, mosaicos e
outras pedras; Fazer rejuntamento de paralelepipedos com
asfalto, abrir, repor e consertar calgamentos de meio-fio; Orientar
servigos de auxiliares; Controlar o uso de areia e outros materiais;
Usar EPI; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de
trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungao.

EDITAL N° 004/2019
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO .
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE EXTREMOZ/RN

A Prefeitura Municipal de Extremoz/RN, através da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social,
torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas por contratagéo
temporaria e cadastro reserva de profissionais da area da Assisténcia Social, de acordo com a Lei Organica
do Municipio e as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. A realizagao do Processo Seletivo Simplificado sera coordenada por Comissdo nomeada pelo Poder
Executivo Municipal criada especificamente para este fim, podendo haver contratacdo temporaria de técnico
externo para compor a mesma.

1.2. Para o preenchimento das vagas ofertadas o Processo Seletivo constara 02 (duas) etapas: inscrigao
online com entrega da documentagdo comprobatdria dos titulos e avaliagao dos titulos.

1.2.1. E de competéncia da Comissdo nomeada pelo poder Executivo as andlises da documentacdo
comprobatéria dos titulos e da avaliagao destes titulos.

1.3. Todas as informagdes acerca do Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis no sitio:
http://extremoz.rn.gov.br.

1.4. As vagas, o tempo de contratacdo, a carga horaria e os saldrios estdo especificados no Anexo | deste
Edital.

1.5. A descricdo sumaria da avaliagao de titulos e pontuagdo dos mesmos estardo especificados no Anexo Il
deste Edital.

2. DAS VAGAS:

2.1. As vagas definidas no Anexo | deste Edital serdo preenchidas de acordo com o limite estabelecido no
Anexo citado anteriormente, seguindo a ordem de classificagdo final dos candidatos aprovados, sendo a
lotacdo estabelecida em unidades do Municipio de Extremoz/RN, conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, podendo ser modificada a qualquer momento de acordo com as
necessidades da Administragao Municipal, por meio de convocacao do cadastro de reserva.

2.2. Os candidatos aprovados e classificados além do limite de vagas existentes compordo o cadastro
reserva e poderao ser convocados de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal.

2.3. Caso nao haja candidato aprovado para a vaga existente, a Administracdo Municipal podera proceder
contratagéo direta por tempo determinado de profissional qualificado para preenchimento da mesma.

3. DA CARGA HORARIA:

3.1. A carga horaria de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, conforme especificado no Anexo |
deste Edital.

3.2. A carga horaria de trabalho sera distribuida em periodos e horarios a serem definidos pela
Administragdo Municipal nos moldes de escalas de oito horas diarias, podendo ser estabelecida escala pura
de horarios ou mista.

3.3. A lotacédo sera designada pela Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, obedecendo ao
critério de necessidade apresentado pelos Programas socias desta secretaria.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. Considera-se candidato inscrito o profissional com a qualificacdo exigida para o cargo, conforme
especificado no Anexo lll deste Edital, que preencher devidamente o formulario de inscricao no periodo de
07 a 08 de fevereiro de 2019, no endereco eletrénico http://extremoz.rn.gov.br/concursos/

4.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.3. As informagdes prestadas no formulario no ato de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser indeferido do Processo Seletivo Simplificado aquele que apresentar dados incorretos bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.4. A Prefeitura Municipal de Extremoz/RN n&o se responsabilizara por inscricdbes nao recebidas em tempo
habil, apresentacdo de dados incorretos, falhas de comunicacéo, congestionamento de inscritos, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem o recebimento dos documentos.

4.5. Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.

4.6. Sao requisitos para inscri¢ao:

4.6.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal, momento em
que deve estar regular com as obrigagdes eleitorais.

4.6.2. Gozar de boa saude fisica e mental.

4.6.3. Ter habilitagdo especifica para o exercicio do cargo, e estar com a situagéo regular junto ao respectivo
6rgao de classe, quando houver.

4.6.4. Estar o candidato, do sexo masculino, em regular situagao perante o servigo militar.

4.6.5. Estar ciente o candidato que deveré estar em situagéo regular com as obrigacdes eleitorais.

4.6.6. Nao ter qualquer restricdo de ordem criminal que impeca o livre exercicio de direitos, devendo
apresentar Certidao de Feitos Criminais da Justica Estadual e Federal.
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4.7. O candidato também deve possuir:

4.7.1. Competéncia para exercer o cargo/fungdo que lhe for designado.

4.7.2. Capacidade de aprendizado da metodologia e da dindmica dos Programas inerentes a Secretaria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social

4.7.3. Aptidao para trabalhar com o publico-alvo dos Programas sociais.

4.8. Sao informagbes de documentos exigidos no formulario online para efetivagéo da inscrigdo no Processo
Seletivo Simplificado:

4.8.1.1. RG (Carteira de Identidade);

4.8.1.2. CPF;

4.8.1.3. Titulo de Eleitor;

4.8.1.4. Carteira de Reservista (no caso de candidato do sexo masculino);

4.9. Uma vez constadas falsidades ou irregularidades nas informagbes apresentadas dos documentos, o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ficando impedido de participar em outro
processo seletivo por 2 (dois) anos, o que sera apurado em procedimento préprio, sob o crivo do contraditério
e ampla defesa, nos moldes procedimentais estabelecidos pela legislagao vigente.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

5.1. PRIMEIRA ETAPA (CLASSIFICATORIA) - ANALISE DE TiTULOS E CURRICULO:

5.1.1. Os candidatos deverdao anexar o curriculo e comprovagéo de titulos no formato PDF com tamanho
maximo de 10MB no periodo de 07 a 08 de fevereiro de 2019, no ato de inscrigdo no endereco eletrdnico:
http://extremoz.rn.gov.br/concursos/

5.1.2. Os curriculos serdo analisados, observando-se:

a) Tempo de experiéncia profissional em servigo publico municipal;

b) Tempo de experiéncia no cargo/fungao;

c) Formagao Escolar;

5.1.3. A comprovagédo das alineas “a” e “b” do item 5.1.2 devera ser realizada através de Contrato de
Trabalho ou Declaragdo que comprovem tempo de servico e experiéncia na area, apresentagido da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Atos de Nomeagédo junto a 6rgdos publicos, todos em papel
timbrado e devidamente assinados pelo representante legal da Empresa, Orgao/Entidade/Instituicdo e, na
auséncia deste, um servidor do Setor de Recursos Humanos;

5.1.4. Para comprovagao de cursos serdo considerados os certificados ou as declaragbdes de conclusédo do
curso, expedidos por instituicdo reconhecida ou credenciada pelo Ministério da Educagéao (MEC);

5.1.5. Na avaliagdo dos titulos apresentados nao serdo computados aqueles que ultrapassarem o limite
maximo de pontos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

5.1.6. Nao seréo aceitos para efeito de comprovagédo de tempo de experiéncia na fungdo ou de tempo de
contratagao:

a) contracheques;

b) declaracbes para recebimento de beneficios no INSS;

c) publicacdes de aprovagdo em concurso publico;

d) convocagdes para Exames de Sanidade Fisica e Mental;

e) anotagdes de férias ou de aumentos salariais.

5.1.7. O resultado da analise de curriculo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Extremoz/RN, por
ordem alfabética no sitio: http://extremoz.rn.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de Extremoz/RN, no dia
18 de fevereiro de 2019.

5.1.8. Do resultado da analise de curriculo cabera interposi¢do de recurso no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, contado da publicagdo do respectivo ato.

5.1.9. Somente serdo aceitos recursos que se refira a erros de calculo dos pontos;

5.1.10. O recurso devera ser protocolado no endereco eletronico http://extremoz.rn.gov.br/concursos/, até
as 23:59h do dia 19 de fevereiro de 2019.

5.1.11. O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, nimero de
inscricdo e enderecgo eletrbnico para correspondéncia;

5.1.12. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido;

5.1.13. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos;

5.1.14. Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo;
5.1.15. Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos;

5.1.16. Recursos cujo teor desrespeite a comissédo do processo seletivo simplificado serdo preliminarmente
indeferidos;

5.1.17. A resposta aos recursos sera objeto de divulgacéo no Diario Oficial do Municipio de Extremoz/RN, no
dia 20 de fevereiro de 2019;

5.1.18. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacbes deste Edital, poderdao ser
eventualmente alteradas a pontuacgao inicial obtida pelo candidato recorrente;
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5.1.19. Os recursos nao terao efeito suspensivo.
6. DO JULGAMENTO FINAL E DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS:
6.1. As analises dos curriculos serdo avaliadas, pontuadas e consideradas para o julgamento final e
classificagdo dos candidatos, conforme critérios definidos nos Anexos Il e lll deste Edital.
6.2. A atribuicdo das notas finais para habilitagdo e classificagdo dos candidatos sera a média aritmética da
analise do curriculo.
6.3. Os critérios de avaliagdo definirdo a pontuagdo a ser atribuida na analise do curriculo, sendo que
somarao até 100 pontos que, resultarao na média final obtida pelo candidato.
6.4. Considera-se candidato aprovado aquele que obtiver média igual ou superior a 70 (setenta).
6.5. As notas obtidas por médias serao arredondadas para o inteiro superior mais préximo, quando a fragao
decimal for igual ou maior a 0,5 e para o inteiro inferior mais proximo, quando a fragdo decimal for menor do
que 0,5.
6.6. Os candidatos aprovados serao classificados em lista crescente segundo a ordem decrescente da nota
final.
6.7. Os candidatos nao aprovados nao terdo seus nomes divulgados em qualquer meio de comunicagao em
massa constando expressamente a sua ndo aprovagao.
7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
7.1. Serao adotados como critérios de desempate caso haja média final igual no Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Extremoz/RN:
7.1.1. Maior nota na contagem de titulos;
7.1.2. Candidato com mais idade;
7.1.3. Candidato com maior quantidade de filhos com comprovacgao;
7.1.4. Sorteio.
8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DO RECURSO:
8.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no 20 de fevereiro de 2019, sendo
publicado no Diario Oficial do Municipio Extremoz/RN, no primeiro dia Gtil subsequente a publicacdo em
Murais e no sitio: http://extremoz.rn.gov.br.
9. DA CONTRATAGAO:
9.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para preenchimento das vagas previstas neste Edital, na
medida da necessidade da Administragéo.
9.2. Os candidatos convocados serdo contratados pela Prefeitura Municipal de Extremoz/RN, seguindo a
ordem de classificagéo, através de contrato por prazo determinado, respeitados 90 (noventa) dias a titulo de
experiéncia, regulado por Lei Municipal, devendo ser apresentado pelo candidato no momento do
comparecimento para a contratagao:

|. Cédula de identidade;

Il. Cartdo de Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda;

lll. Titulo de Eleitor;

IV. Comprovacao de cumprimento das obrigacdes eleitorais;

V. Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

V1. Identificagdo do PIS/PASEP;

VII. Carteira de Trabalho;

VIIIl. Comprovagéo da escolaridade exigida para o cargo;

IX. Termo de declaragao de bens e valores constitutivos patrimoniais;

X. Declaragéo de acumulacéo de cargo;

XlI. Quando houver declaragao positiva de cumulagao sera levado para julgamento da Comisséo de

Acumulacao de Cargos.
9.3. Os candidatos aprovados que forem convocados para contratagdo imediata, deverdo comparecer em até
2 (dois) dias uteis e iniciar suas atividades no municipio na data indicada para o efetivo inicio de suas
atividades.
9.4. Os contratos possuem como suporte financeiro o orgamento Municipal Anual, logo, flutuacdo de receita
podera causar rescisao unilateral do contrato por incapacidade financeira para manté-lo.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS:
10.1. O prazo de validade desta selecédo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada de acordo com a
necessidade do Municipio.
10.2. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado.
10.3. Para dirimir todas as questdes oriundas do presente Edital, € competente a Comarca de Extremoz/RN,
do Estado do Rio Grande do Norte.

Extremoz/RN, 06 de fevereiro de 2019.

Jose Elie Ribeiro
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Presidente- Matricula 5306-1

Edivan Souza dos Santos

Secretario Adjunto de Educagéo - Matricula 4873-2
Lindemberg Fabricio Caridade
Membro - Matricula 5904-1
Angela Cristina Nascimento Braz

Membro - Matricula 5435-1

Cassiane Xavier de Castro

Membro — Matricula 5107-2

ANEXO |

TEMPO DE CONTRATAGCAO, CARGA HORARIA, SALARIOS E VAGAS

CARGO TEMPO CARGA SALARIO

DE ;
CONTRATAGAO | HORARIA R3

MERENDEIRO (A) 12 MESES 40 HS 998,00 01
AS.G. 12 MESES 40 HS 998,00 01
RECEPCIONISTA 12 MESES 40 HS 998,00 01
AUX. DE ESCRITORIO 12 MESES 40HS 998,00 01
MOTORISTA CARTEIRA “B” 12 MESES 40 HS 1.200,00 01
VIGIA 12 MESES 36HS 1.200,00 01
EDUCADOR SOCIAL 12 MESES 40HS 998,00 01

VAGAS

ANEXO Il

DA AVALIAGAO E PONTUAGAO
TIPOS DE TiTULOS PONTUAGAO PONTUAGAO
POR TiTULO MAXIMA
Curso de formagéao e capacitagao em area 20 pontos por curso 40 pontos
correlata a fungao
Participagdo em eventos voluntarios na 05 pontos por curso 10 pontos
area correlata a fungao
Tempo de experiéncia profissional 25 pontos por ano 50 pontos
comprovado
Total maximo de pontuagao dos titulos 100 pontos

ANEXO Il
ATRIBUIGOES DO CARGO
CARGO ATRIBUICOES
Merendeiro (a) - Preparar as refeigbes, selecionando, lavando,
cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de
acordo com a orientagdo recebida da equipe de
nutricao;
- Verificar o estado de conservagdo dos alimentos,
separando os que nao estejam em condigbes
adequadas de utilizagao, a fim de assegurar a qualidade
das refeigbes preparadas;
- Distribuir as refeicdbes preparadas servindo-as
conforme rotina predeterminada para atender aos
usuarios da politica da Assisténcia;
- Requisitar material e mantimentos quando
necessarios;
- Receber e armazenar os géneros alimenticios de
acordo com as normas e instrugdes estabelecidas, a fim
de atender os requisitos de conservagao e higiene;
- Proceder a limpeza, lavagem e guarda de todos os
utensilios da copa e cozinha;
- Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da
cozinha de forma a evitar a proliferacdo de insetos e
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outros agentes;

- Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho,
bem como dos equipamentos e utensilios que utiliza;

- Executar outras atribuicdes afins.

A.S.G. (Auxiliar de Servigos | - Limpar e arrumar as dependéncias e instalagcbes das
Gerais) unidades da Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social, a fim de manté-las nas condigbes de
asseio requeridas;

- Executar outras atribuicdes afins.

Recepcionista - Atender e recepcionar os usuarios dos servigos
publicos.

- Receber, protocolar, distribuir e encaminhar
documentos; atender e fazer ligagcbes telefénicas; e
prestar informacgdes; registrar e distribuir material; ser
comprometido com a organizagao; e manter seu local
de trabalho organizado.

- Executar outras atribuicdes afins.

Auxiliar de Escritério - Executar servicos de apoio nas areas de
administragao;

- Atender os usuarios do sistema publico, fornecendo e
recebendo informagbes referentes aos servigos
prestados;

- Tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos;
-Preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais
de escritério.

- Redigir, digitar, organizar e arquivar documentos;
langar e processar dados pertinentes a sua area de
atuacao; organizar arquivos e pastas; e efetuar controle
patrimonial.

- Executar outras atribuicdes afins.

Motorista “B” - Dirigir os veiculos de acordo com as normas
especificadas no CNT, dentro e fora do municipio;

- Verificar diariamente as condigbes de funcionamento
do veiculo, antes de sua utilizagao;

- Zelar pela seguranga dos passageiros e cargas,
verificando desde o fechamento das portas antes da
partida, como os demais itens de seguranga;

- Ser cortts e educado, mantendo um bom
relacionamento com todos as pessoas no dia a dia de
suas fungdes;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
condi¢cdes de uso, levando-o a manutengdo, sempre
que necessarios;

- Obedecer as diretrizes estabelecidas pelo
departamento de transporte, quanto ao horario e
cumprimento das rotinas estabelecidas;

- Utilizar o transporte apenas em servico;

- Executar outras atribui¢cdes afins.

- Manter vigildncia sobre todos os recintos das
unidades, da Secretaria Municipal de Trabalho e
Assistencia social;

- Percorrer sistematicamente as dependéncias do
prédio, verificando portas, janelas, portdes e outras vias
de acesso ao prédio;

- Praticar os atos necessarios para impedir a invasao da
unidade, solicitando ajuda policial, quando necessario;
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- Comunicar imediatamente a autoridade superior
quaisquer irregularidades encontradas;

- Contatar, quando necessario, o6rgaos publicos,
comunicando a emergéncia, e solicitando socorro;

- Executar outras atribuicdes afins.

EDUCADOR SOCIAL - Comprometer-se com o processo socioeducativo dos
usuarios dos programas da Assisténcia social;

- Recepcionar e acolher os adolescentes, criangas,
idosos, e mulheres; - Comunicar situacao de risco e de
violagao de direitos a chefia imediata;

- Executar e acompanhar a rotina diaria dos usuarios,
observando e atendendo suas necessidades;

- Fazer cumprir regras e normas; - Acompanhar e
supervisionar os usuarios nas movimentacdes internas
e externas sempre que necessario;

- Participar de reunides socioeducativas; - Desenvolver
oficinas; realizar atividades artisticas, de lazer, cultura,
recreativas, esportivas e pedagogicas ludicas;

- Elaborar relatérios e documentos;

- Manter a organizacdo do ambiente de trabalho; -
Realizar atividades administrativas; - Atuar em equipe
cumprindo suas fungdes e colaborando com os demais.

PORTARIA N° 051/2019 — GP

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE EXTREMOZ, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das
atribuicoes que |Ihe sao conferidas, com fundamento no Inciso Il, do Art. 10 da Lei Organica e Lei Municipal n°
935/2018.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, ANA MIRELLA DE SOUZA ALVES CARVALHO - CPF: 090.463.984-39 para o
Cargo comissionado de Assessora Técnica — CC — 4, da Secretaria Municipal de Turismo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo para o conhecimento de todos,
ficando revogadas as disposi¢ées em contrario.

Publique-se, cumpra-se, arquive-se.
Gabinete do Prefeito de Extremoz/RN, 06 de fevereiro de 2019.

JOAZ OLIVEIRA MENDES DA SILVA
PREFEITO

PORTARIA N° 052/2019 - GP
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE EXTREMOZ, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das
atribuicées que Ihe sédo conferidas, com fundamento no Inciso Il, do Art. 10 da Lei Orgéanica e Lei Municipal n°

935/2018.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido, CARLOS DE QUEIROZ SANTOS JUNIOR - CPF: 022.380.034-10, do
Cargo de Secretario — S-1, da Secretaria Municipal de Obras, Projetos e Convénios

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo para o conhecimento de todos,
retroagindo seus efeitos ao dia 30 de janeiro de 2019, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

29

ANO IX — N° 1896 — EXTREMOZ/RN, QUARTA-FEIRA, 06 DE FEVEREIRO DE 2019
Rua Pedro Vasconcelos, 502. Sdo Miguel Arcanjo, RN 160. Extremoz-RN. CEP: 59575-000.www.extremoz.rn.gov.br. CNPJ: 08.204.497/0001-71
e-mail:diariodeextremoz@gmail.com



http://www.extremoz.rn.gov.br/

Publique-se, cumpra-se, arquive-se.
Gabinete do Prefeito de Extremoz/RN, 06 de fevereiro de 2019.

JOAZ OLIVEIRA MENDES DA SILVA
PREFEITO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMOZ/RN
TOMADA DE PRECOS N° 007/2018
AVISO DE LICITACAO — “FASE ABERTURA DE PROPOSTAS”

A Comissdo Permanente de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Extremoz/RN torna publico a quem
interessar que, fara realizar em sua sede a Rua Pedro Vasconcelos, 502, Sdo Miguel Arcanjo, - Extremoz/RN
as 09:00(horario local) do dia 07 de fevereiro de 2019, a abertura do envelope n.° 2 proposta de precos da
Licitagdo — TOMADA DE PRECOS N° 007/2018, e para tanto convida as empresas VALE CONSTRUCOES,
SERVICOS E LOCAGOES EIRELI-EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 16.417.860/0001-65, e a H & M
CONSTRUGCOES LTDA-EPP inscrita no CNPJ/MF sob o n° 01.233.506/0001-03, e demais interessados para
estarem presentes na sessao.

[Extremoz/RN, em 05 de fevereiro de 2019.
A Comisséo

SISTEMA AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

Portaria n° 024/2019 - PR
O Presidente do SERVIGCO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE DE EXTREMOZ, no

uso das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas, com fundamento no inciso Il, do Art. 10° da Lei Orgéanica e
Lei n°® 671/2012 e em conformidade com os anexos XX e XXIIl, da Lei n°® 822/2015 de 24 de Abril de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, KEDMMA KLYVIA DE AGUIAR SOARES GADELHA, CPF: 086.341.464-80,
no cargo comissionado de Diretor Comercial S-2, no Servico Autbnomo de Agua e Esgoto — SAAE.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se

Presidéncia do SAAE de Extremoz/RN, 05 de fevereiro de 2019

JAILTON JOSE BARBOSA TINOCO
Diretor Presidente

AVISO AOS LICITANTES

PREGAO PRESENCIAL N°. 003/2019
PROCESSO N°. 007/2019 — SAAE/EXTREMOZ/RN

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DA CIDADE DE EXTREMOZ, por intermédio
do Pregoeiro e Equipe de Apoio, nomeado através da portaria de n.° 001/2019 de 08/01/2019, torna publico
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que realizara no dia 18 de fevereiro de 2019, as 10:00horas, na Sede do SAAE, localizado na Rua Anténio
Cabral de Brito, n°. 208 — Extremoz/RN, CEP n°. 59.575-000, o CONTRATAGAO DE INTERESSADO NA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE FORNECIMENTO DE MAQUINA DE RECEBIMENTO CARTOES DE
CREDITO E DEBITO, PARA CAPTURA, TRANSMISSAO, ROTEAMENTO, PROCESSAMENTO E
LIQUIDAGAO DE TRANSAGOES ELETRONICAS REALIZADAS PELO SAAE/EXTREMOZ, nos termos do
edital e seus anexos, do tipo MENOR PREGCO POR ITEM, com fito de atender as necessidades do
SAAE/EXTREMOZ.

O Edital da presente licitagdo e seus anexos poderdo ser retirados na sede do
SAAE/EXTREMOZ/RN, no enderengo acima mencionado, em horario normal de funcionamento (De segunda
a sexta feira das 8:00 as 14:00hs), ou através do e-mail: cpl.saaeextremoz@gmail.com.

Extremoz/RN, 06 de fevereiro de 2019.

CARLOS HENRIQUE DO VALE XAVIER
Pregoeiro

DIARIO DA CAMARA MUNICIPAL
PODER LEGISLATIVO

MESA DIRETORA
Presidente: Fabio Vicente da Silva
Vice-Presidente: Josias de Oliveira Farias
1° Secretario: Cleyton Saint Clair da Silva
2° Secretario: Renato José Barbosa Leite
3° Secretario: Kilter Harmistrong de Lima
Araujo

Sem atos oficiais nesta data.
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NORMAS TECNICAS
(Decreto n° 220/2014, de 18 de junho de 2014, publicado em 18 de junho de 2014)

A gestéo do Diario Oficial é de responsabilidade da Secretaria de Planejamento, Administracdo e Finangas,
que, para isso, contara com uma comissao encarregada de sua elaboragédo dentro dos principios e normas
técnicas estabelecidas, em especial neste Decreto;

* Fica estabelecido que a responsabilidade dos conteudos das matérias enviadas sdo de responsabilidade
do 6rgao emissor, competindo a Comissdo Gestora do DOM, reproduzir fidedignamente as matérias
enviadas pelos diversos 6rgaos da administragao Municipal;

* Em caso de a matéria ser rejeitada para publicagdo, devera a Comissdo Gestora do Diario Oficial do
Municipio, informar ao 6rgédo emissor o respectivo motivo, no prazo Maximo de 48 horas;

* No que concerne a prazo habil de recebimento para efeito de publicagdo, as matérias de conteldo
administrativo em geral deverdo chegar a Comissdo Gestora do Diario Oficial, impreterivelmente até as 15
horas da data da publicagao;

» O prazo previsto no caput deste Artigo podera ser dilatado por exclusiva decisdo do Chefe do Executivo
Municipal, em caso de necessidade inadiavel da publicagdo de documento oficial, cujo retardo possa
acarretar dano ou prejuizo a Administragdo Publica ou a sociedade;

* Em caso de inobservancia ao prazo estabelecido no caput deste Artigo, a excegéo do previsto no paragrafo
anterior, a matéria sera encaminhada a analise no dia seguinte, providenciando-se publicacdo na edigédo
subsequente;

* As republicagbes e Retificagdo ocorrerdao somente quando o equivoco comprometer a esséncia do ato
publicado;

* A reclamagédo quanto a publicacdo de matéria devera ser dirigida, por escrito, a Comissao Gestora do
Diario Oficial do Municipio até 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir da data de publicagdo, observando-
se o horario de entrega; por motivo de seguranga, ndo serao aceitos pedidos de sustagao de matéria através
de telefone, os quais deverdo ser encaminhados por meio de oficio, fax ou e-mail (de forma digitalizada) a
comissdo Gestora do Diario Oficial do Municipio, respeitados os limites de horario.

+ As matérias enviadas para publicacdo no Diario Oficial do Municipio devem ser encaminhadas através
midia eletrbnica contendo o arquivo do documento a ser publicado, exclusivamente em editor de texto que
gere arquivos no padrdo word e/ou por e-mail: diariodeextremoz@gmail.com. Lembrando que o original
devera ser encaminhado também para a sede do Diario Oficial;

* No que concerne ao Padrao, a matéria enviada deve observar os seguintes aspectos:

| - em CD ou DVD gravado apenas com a matéria a ser publicada, identificando-se o nome do érgao, setor
responsavel pelo envio e telefone para contato;

Il - por e-mail, identificando o nome do 6rgéo, setor, responsavel pelo envio e telefone para contato;

lll - as matérias enviadas por e-mail, CD e DVD deverao, obrigatoriamente, ser encaminhadas juntamente
com o impresso, através de oficio assinado pelo Titular do 6rgdo emissor ou por seu substituto legal;

* Os 6rgaos Municipais deverao enviar ao Diario Oficial do Municipio, através de oficio: nome e telefone para
contato e setores dos responsaveis pelo envio das matérias;

* As paginas deverao ser numeradas, quando o texto contiver mais de uma pagina;
* Nao serdo aceitas ou deixarao de ser publicadas matérias enviadas com formatagao em caixa de texto ou

de forma que ndo esteja no padrdo acima, ou caso o CD, ou outra midia, contenha avaria ou defeito que
impossibilite a leitura do arquivo ou ainda se o e-mail enviado ndo contiver o correspondente anexo;

* Os arquivos recebidos pela Comissao, apds publicagdo da matéria, terdo o seguinte destino:

| — Os originais impressos permanecerao por 60 (sessenta) dias na Comissdo Gestora do DOM, apds esse
periodo serado enviados para reciclagem;

Il — Os cds e dvd’s ficarao disponiveis na Comissao até uma semana apds a publicacdo da matéria, devendo

0 0rgao emissor ser pelo seu recolhimento.
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