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LEI N° BOG/2014

EMENTA:
Dispde sobre a criaglo da Semana do Bebé e di outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
EXTREMOZ - RN, FAZ7 SABER gue 2 CAMARA MUNICIPAL
AProvou B eu sanciono a seguinte Lei

Art. 1° = Fica instituida a Semana do Bebé, a qual passa
integrar o calendaric oficial de eventos do municipio de
Extremoz, a ser realizada anualments, na segunda semana do
més de Outubro de cada ang.

Art. 2° - Fica autorizado o Executivo Municipal, por meia
da Secrefariz Municipal de Saide, a promover, anualmente, a
Semana do Bebé, na segunda semana do més de Outubra,
gventa este a3 ser incluido no Calendaric de Eventos do
Municipio de Extremoz.

Art. 37 - A Semana do Bebé tera por objetiva:

| = contribuir para a diminuicde do indice de maortalidade
infartil, melhoria da qualidade de vida das criangas de 0 (zero)
a 06 (seis) anos;

I — diminuir & indice de gravidez em mulherss menaores da 20
anas;

Il = informar, sensibilizar & envolver a sociedade em tomo da
situagio da primeira infincia considerando os direftos das
criangas a sobrevivéncia, ao desenvolvimento e & prote¢do
integral;

IV — canferir visibilidade social a5 agbes pertinentes & guestao,
em desenvolvimenio no municipio de Extremaz, no dmbito
intersetorial.

Art. 4° - A Semana do Bebé compreenderd a realizagio de
semindrios, ciclos de palestras e agbes educativas nos
estabelecimentos da rede publica de ensino, unidades de
sadde, assisténcia social e cuttural, bem coma, a divalgagio de
programas & senvicos oferecidos 8s gestantes e criangas de 0
a4 B anos de idade, aendimento medico, odontoldgico,
nufricional e psicalogica.

Paragrafo Onico - Para a realizagio das atividades previsias
no caputl deste arigo, o Poder Executivo fice autorizado a
estabelecer convenios e parcerias com instituighes publicas e
privadas atuantes na area.

Art. 5 - Caberd &s Secretarias Municipeis Seaude, de
Trabatho & Assisténcia Social, Educacao e Cultura, coordenar
a roalizagdo dos eventos na Semana do Baebé, promovendo a

sua divulgacio, bem como propondo 2o Governo Municipal, o
eslabalecimento de conwdnios e parcerias 3 que alude o arigo
anterior.

Art. € - Os drgdos municipais  que tenham
compromelimenta com a questdo da primeira infincia, em
especial as Secretarias Municipais de Sadde, de Trabalho e
Assisténcia Social, Educagio e Culfura, deverdo desenvolver
aches sistematicas e continuadas 20 longe da ano, com vistas
& orientacio, prevencdo e acompanhamento da gravidez,
confribuindo, ainda, com a Secretaria Municipal de Salde,
Educacdo e Assisténcia Social para a realizagio da Semana
de que trata esta Led

Art T - Para a consecugio ds Semana do Bebé a
Secretaria Municipal Sadde, de Trabalho e Assisténcia Social,
Educagio e Cultura, constituir3o uma comissdo, composia par
sate membros, podendo contar com a participacdc de
representantes de Secretarias Municipais @ outros orgdos
envolvidos com a questio.

Art. 8° - As despesas decormentes da execugao desta Lei
comerso por conta das dotagdes orcamentarias do execulivo
por meio do PPA. LOA e LDO, suplementadas pelo fundo
municipal das secretarias de Salde, Trabalho e Assisténcia
Social e Educacio e Cultura.

Art. 8¢ - Esta Lei enfrard am wvigor na data de sus
publicacao, revogadas as disposigies em contraria.

Extremoz/RN, 18 de novembro de 2014

KLALISS FRANCISCO TORQUATO REGO
Prefaito
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Rua Capitdc José da Penha, s/n, Centra CEP - 58575-000 - -
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SANCAQ DO PREFEITO

LEI N° 80T /2014

DA NOVA REDACAD A LEl N° 38872001, DE 31.12.2001,
"QUE CRIA O CONSELHO MUMNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCHAL™.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
EXTREMOZ = RN, FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL
aprovou & eu sanciono a seguinte Lei

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 1° - Fica reformulado o Conselho Municipal de
Assisténcla Social — CMAS, drgdo colegiade do Sistema
Descentralizado e Participative da Assisténcia Social do
Municipio, com carater deliberative, normativo, fiscalizador e
permanente, de composicio paritaria entre o Foder Publico e a

Rue Capitio José do Penha, 5/N. Centro - Extremoz — AN — CEP: 59575-000 — Fone: 3275-4510 - e-mail-digrivdeextremos @gmail com
wiews, et e ga b OB 08 204, 497/0001-71




Didnia Oficia! do Municipio de Extremoz, ano ¥, Edigdo n® 995, quarts-fevra, 10 de dezembro de 2014,

Sociedade Civil, vinculado & Secretaria Municipal da
Azsisténcia Social,

At 2° - 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social
observard os seguintes principics e dirstrizes basicas:

| - a Assisténcia Social é direito do cidaddo e dever do Estado,
independentemente de contribuicdo a seguridade social;

Il - supremacia do alendimento 85 necessidades sociais sobra
as exigéncias de rentabilidade econdmica;

Il - universalizacio dos diretos sociais, s fim de tomar o
usuario da agio assistencial alcancivel pelas demais politicas
plblicas;

IV - respeito A dignidade do cidad&ao, & sua autonomia e ao seu
direito a bensficios e senvicos de qualidade, bem como 3
convivencia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer
comprovacio vexatdria de necessidade;

W - lgualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem
discriminacio de qualguer natureza, bem como a divulgacao
ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
assistenciais, dos recursos oferecides pelo poder plblico @
dos critérios para sug CONCeSSao0;

V| - 3 organizacio da Assisténda Social tem como diretrizes a
descentrafizacio polifico-administrativa, a participacdo da
comunidade por melo de organizagdes representstivas na
farmulacio das politicas e controle das agdes, @ a primszia da
responsabilidade do Estado na condugio da Poliica de
Assisténcia Social.

DA COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 3% O Conselho Municipal de Assisténdia Social 8m suas
competéncias definidas por legislagdo especifica, cabendo-
Ihes, na sua respectiva instanca:

| - glabarar seu Regimento Intemo, o conjunte de normas
admintetrativas definidas pelo Conselho, com o objetive de
orientar o 2eu funcionamenta;

Il - aprovar & Poliica Municipal, elaborada em consondncia
com a PNAS - Poliica Nacional de Assisténcia Social, na
perspeciiva do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, &
com &t diretrizes esiabelecidaz pelas Conferéncias de
Assistencia Soclal, podendo contribuir nos diferentes estagios
de sua formulag3ao.

il - encaminhar as deliberagies da Conferéncia aos Grgdos
competentes @ monitorar seus desdobramentos;

IV - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos,
bem como 05 ganhos socials @ o desempenho dos beneficios,
rendas, servigos socio-assistenciais, programas e projetos
aprovados,

V - normatizar as agdes & regular a prestagdo de sendgos de
natureza piblica & privada no campo da Assisténcia Social,
axercendo essas funghes num relacionamento ativo e dindmice
com 0% Orghos gestores, resguardando-se as respectivas
compedéncias,

W1 - aprovar o plano integrado de capacitagSo de recursos
humanos pasa a drea de Assisténcia Social, de acordo com as
Mormas Operacionais Basicas do SUAS (NOB-SUAS) e de
Recursos Humanas {NOB-RHISUAS),

Vil - zelar pala implementacio do SUAS. buscando suas
especificidades no mbito do Municipio & efeliva participagéo
do Consefho Municipal de Assisténcia Social;

Vill - aprovar a proposta orgamentaria dos recursos destinadaos
a tpdas as agdes de Assisténcia Social, tanlo 05 recursos
préprios. quanto os oriundos de outras esferas de govermno;

[¥ - aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os
pardmetros adotades na LOAS e explicilar os indicadores de
acompanhamento;

¥ - orieniar & controlar 8 administragio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

¥l — propor critérins para programagdo @ para as execucies
financeiras e orgamentédrias do Fundo Municipal de Assistiéncia
Social & fiscalizar a movimentagio e aplicagdo dos recursos;

#l - estabelecer diretrizes, apreciar & aprovar os programas
anuais & plurianuais do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¥l - estabelecer oritérios para destinagdo dos recursos
financeiros para custeio do pagamento dos auxilios natalidade
e funeral;

XIV - aprovar critérin de concessdo e wvalor dos beneficios
eventuals;

®\ — aprovar os critérios de qualidade para o funcionamento
dos servigos de Assisténcia Soclal piblice e privade no dmbito
miunicipal;

¥Vl — acompanhar, avaliar e fiscalizar os senigos de
Aszsisténcia Social prestados @ populagdo pelas entidades
publicas e privadas do Municipio;

¥Vl — apreciar previamente, aprovar e fiscalizar critérios para
celebragiio de contratos ou convénios com setores pablicos ou
enfidades privadas que prestam senvigos de Assisténcia Social
nio ambita do Municipio;

¥Vl - definir & arlicular interinstilucionalmente o5 programas
de assistdncia social, previstos no artigo 24 da Led Federal n
B.742/93, em concardincia com seus principios e objetivos;

XIX - aprovar planos objefivando a celebragio de convénios
entre o Municipio & as entidades e organizagbes de Assisténcia
Social;

¥¥ - artlcular os programas de Assisténcia Social voltados 80
idoso e & integracio da pessos portadora de deficiencia com o
beneficio da prestacio continsada estabelecido no artigo 20 da
LOAS (artigo 24, § 27);

x| - propor agbes que favorecam a interface e superem a
sobreposicio de programas, projetos. beneficios, rendas €
SENCOS;

¥XIl - convocar ordinariamente a cada 2 (dois) anos, ou
extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, gue fera a
atribuicio de avaliar a situagio da assisténcia social e propor
diretrizes para o aperfeicoamanto do sistema;

¥xll - dhalgar no Mural de Publicagbes da Prefaitura
Municipal, todas as suas decisfes, bem como as contas do
Fundo Municipal de Assisténcia Social FMAS, e os
respectivos pareceres amitidos;

¥V - manter articulacio com o Conseho Estadual de
Assisténcla Socigl - CEAS, @ com o Conselho Macional de
Assisténcia Soclal - CNAS,

®XN = inzcrever, fiscalizar @ manter atuafizado, cadastro das
entidades e organizacies de Assisténcia Social legaiments
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constituidas e em pleno funcionamento, exstenies no
Municipio;

KXV - infermar a0 CNAS sobre o cancelamento de Inscricio
de enfidades e organizacdes de Assisténcia Social, a fim de
gue este adote as medidas cabiveis;

XX - scompanhar o processo do pacto de gestao enire as
esferas nacional, estadual e municipal, efetivado na Comissdo
Intergestores Tripartite - CIT e Comissdo Intergestores Bipartite
- CIB, estabelecido na NOR/SUAS, e aprovar seu relatdrio;

XXV - divulgar @ promover & defesa dos direitos sdcio-
assistenciais;

X1 - acionar o Ministeric Pablico, como insténcia de defesa e
garantia de suas premogativas legais.

DA CRIAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 4° - A criagic do Conselho Municipal de
Assisténcia Social é estabelecida por lel municipal, de acordo
com a LOAS.

Arl. 5° - O mandalo dosfas conselheiros/as serd
definido na presente lei de criagio do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, com duragio de, no minimo, dois anos.
podendo ser reconduzido uma dnica vez, por igual perioda, e
com possibilidade de ser subsfituido, a gualquer tempo, @
critéric da sua representagao,

Art 6° - A participaco de representantes do Poder
Legisiativo e do Poder Judicidrio ndo cabe nos Conselhos de
Assisténcia Social, 2ob pena de incompatibilidade de poderes.

Art. 7™ - Os funcionarios plblicos em cargo de
confianca ou de diregdo, na esfera poblica, nio podem ser
membros do Conselho representando algum segmento gue
ndoc o do poder poiblico, bem como que conselheiros/as
candidatos/as a cargo eletivo afastem-se de sua fungio no
Consalho até a decisdo do pleiio.

Art, B* - Osfas conselheirosfas ndo receberdo
qualquer remuneracdo por sua participacio no Colegiado e
seus senagos prestados serfo considerados, para todos os
efsitos, como de interesse plablico e refevante valor social.

DA ESTRUTURA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

At 97 - O controle social & 0 exercicio democratico
de acompanhamento da gesto e avaliagio da Puolitica de
Assisténcia Social, do Plano Plurianual de Assisiéncia Social &
dos recursos financeiros destinedos a sua implementagao,
sendo uma das formas de exercicio desse controle zelar pela
ampliacio e qualidede da rede de senvigos socio-assistenciais
para todos os destinatarios da Politica.

Paragrafo (nico - A participacdo da sociedade civl
ne Conselhn & enfatizada na legisiagdo, tomando os
Conselhos uma Instancia privilegiada na discussdo da Faolilica
de Assisténcia Social, a mesma legislac3o estabelece também
a composigao paritaria entre seciedade civil & govemo.

Art. 10 - O Consetho Municipal de Assisténcia Social
devera ser composto por 50% de representantes do governo e
50% de representanles da sociedads civil com ofa presidents
gleilo’a, entre os seus membros, em reunido plenaria,
recomendada a alterndncia do governo @ da sociedade civil na
Presidéncia e na Vice-presidéncia, em cada mandato, sendo
permitido uma anica recondugio.

& 1° Quando houver wvacanca no cargo de
prasidente ndo poderd ofa vice-presidente assumir para nao
interromper 3@ alterndncia da presidéncia entre governo e
sociedade civil, cabendo realizar nova eleigio pars finalizar o
mandato.

§ 2° Sempre que houver vacancia de um membro da
Mesa Diretora, seja ele representante de wum  Argdo
governamental ou de uma entidade da sociedade civil, cabers
ao plenaric do Conselho decidir sobre a ecupacio do cargo
vago, seja por aclamacdo ou voto, devendo essa sifuacio e a
forma de sucessdo estar contempladas no Regimento Internd.

At 11. A eleicdo dos quatro representantes da
sociedade chvil ocorera em foro proprio, 8 convite do prefeito
Municipal & coordenado pela sociedade civil, ftendo como
candidatos efou eleitores:

| - represantantes dos usuarios ou de organizago de usudrios
da Assisténcia Social;

Il - entidades de Assisténcia Sacial;

Il - entidades representativas de trabalhadores;

IV = organizagies nio govemnamentais.

Paragrafo Unico - A nomeacio, responsabilidade do
respective Chefe do Poder Execulivo, & 8 posse dos/as
conselheirosias da sociedade civil ocormerdoc em  prazo
adeguado e suficiente para ndo existir descontinuidade em sua
representacao.

Art 12. Os quatro representantes do governo no
Consefmo Municipal de Assisténcia Sodal serdo indicados &
nomeados pelo respectivo chefe do Poder Executivo, incluinda
setores gue desenvolvam agies ligadas As politicas sociais
ECONMMICES, Coma:

I-Assisténoia Social;

Il- Sadde;

- Educacdo;

V- Trabalho e Emprego;
V- Fazenda;

V- g outras.

Paragrafo Unico. Mo ha impedimento para a
participagio de nenhum servidor, contudo, serfo escolhidos
dentre o5 que detenham efetive poder de representacio e
decisio no dmbito da Administragdo Publica.

DA COMPOSIGAD DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art 13 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera
composio de 8 (oitn) membros fitulares e respectivos
suplentes, integrantes de Secretarias Municipais que executam
Politicas Pablicas no campo da Assisténcia Social ou afins;

| - Do Governo Municipal = 04 representantes, integrantes
de Secretarias Municipais gue executam Politicas Plblicas no
campo da Assisténcia Social au afins;

Il - Da Sociedade Civil = 04 representantes conforme
especificado:

a- representantes dos usudrios ou de organizagio de usudrnios
da Assisténcia Social;

b- entidades de Assisténcia Social;

¢- entidades representativas de irabalhadores;

d— organizagdes n3o governamentais.

DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
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Ari4 - O Plenario reunir-se-a, obrigatoriamente,
uma vez ao més e, edraordinariamente, sempre gue
necassario, e funcionara de acordo com o Regimento Intefmno,
gue definird, tembém, o guorum minimo para o caraier
deliberativo das reunides do Plendrio & para 38 quasties de
supléncia & perda de mandato por faltas.

At 15 - O Conselno tem autonoraia de se
sutoconvacar, devendo esta previsio constar do Regimento
Interno, e suas reunices devem ser abertas 80 publica, com
pauta e datas previamente divuigadas.

Art. 16 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social
deverd ter uma Secretaria Exacutiva.

§ 1% A Secretaria Executiva devera ser a unidade de
apoio ao funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, pars assessorar suas reunides e divulgar suas
defiberagfes, devendo contar  coOm pessoal  lécnico-
administrativo;

§ 2° A Secretaria Execufiva subsidiard o Plenario
com sssessoria técnica e podera requisitar consultoria &
aesessoramento de instituighes, orgdos e entidades ligados &
area da Asststéncia Social, para dar suporte efou prestar apoio
tecnico-logistico ao Conselho.

A, 17 - Caso se faga necessario devera ser Criadas
Comissies Tematicas de Politica, Financiamento & de Normas
da Assisténcia Social, entre outras, de carater permanente; &
de Grupos de Trabalho, da carater temparario, para atender a
uma necessidade  pontual, ambos  formados  por
conselheirosas

Art 18 - Mo inicia de cada nova gestdo, reslizar-se-a
o Planejamento Estratégice do Consélho, com O obistive de
definir metas, agies e esiratégias e prazos, envoivendo todos
pslas conselheiros/as, ttulares e suplentes. € 08 técnicos do
Consalho.

At 19 - Devem ser programadas aghes de
capacitagio dosfas conselheiros/as por melo de palestras,
faruns ou cursos. visando o fortalecimento e a qualificagio de
seus espagos de ariculagdo, negociagic e deliberagio e, para
tanto, deve-se prever recurscs financeiros nos arcamentos.

At 20 - O Conselho deve estar atento 3 inferface
das poliicas socials, de forma 2 propiciar  significativos
avangos, tais comao:

| - ampiiagio do universo de alencio para o3 segmentos
excluidos @ vulnerabilizados,

Il - demands e ewecugdo de agbes proprias focadas nos
destingtarios em articulaciio com outras paliticas publicas;

il - arficulacio das agles e ofimizacio dos recursos, evitando-
se a superposigio de apbes e facilitando a interfocugdo com a
sociedade;

I\ - racipnalizacio dos eventos do Conselho, de maneira a
garantir a parficipacdo dos/as conselheircs/as, principaimente
daqueles que fazem parte de outros Conselhos;

\ - garantia da construgdo de uma politica pablica sfetiva.

Art. 21 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social
estd winculado A Secrstaria Municipal de Assisténcia Social,
que deve prover a infra-estrutura necessara para o seu
funcionamento, garantindo recursos  mateniais, humanas &
financeimns, e arcando com despesas, dentre oulras, da
passagens, lraslados, alimentagdo, nospedagem dos/as
conselhairos/as, tanto de governo guanto da sociedade civil,
guando estiversm no gxercicio de suas alribuigies.

DO DESEMPENHO DOS CONSELHEIROS E DAS
CONSELHEIRAS

Arl. 22 - Para 0 bom desempenho do Consefho, &
fundamental gue os/as conselheiros/as:

| - sejam assiduos as reunides;
Il - participem ativaments das atividades do Conselho;

ill - colaboram no aprofundamento das discussbes para auxiliar
nas decisbes do Colegiado,

[\ - divulguem as discusstes e as decizsdes do Consefho nas
instituigies que represantam  em outros eSpagos;

W - contribuam com experiéncias de seus respectivos
sagmentos, com vistas ao forialecimento da Assisténcia Social;

| - mantenharn-ze atualizados em assuntos referentes a area
de Assisténcia Social, indicadores shcio-econBmicos do Pais,
politicas  plblicas, orgamento, financiamenta, demandas da
sociedade, considerando as especificidades de cada regido do
Pais;

Wil - colgborem com o Consalho no exercicio do controle
social,

Wil - gtuem, arficuladamente, com o seu suplenie e em
sintonia com a sua entidade;

¥IX - desenvolvam habilidades de negociagdo € pratica de
gestao intergovernamental;

¥ . estudern @& conhecam a legislagio da Politica de
Assisténcia Social,

%1 - aprofundem ¢ conhecimanto € O acess0 @ informagbes
referentes @ conjuntura nacional e internacional relativa 2
palitica social;

%)l - mantenham-se stualizados a respeito do custo real dos
servigos e programas de Assisténcia Socisl @ dos indicadores
socipecondmicos  da  populagin, gue demandam @sses
servigos, para entio argumentar, adequadamente, as queslies
de orgamento e co-financiamento:

¥l - busgquem aprimorar o conhecimenio M loco da reda
pliblica e privada prestadora de sanvigos s6ci0-assistenciais;

¥V - mantenham-se atualizados scbre o fendmeno da
exclusfo social, sua origem estrutural e nacional, para
poderem confribulr com a construgdo da cidadania & no
combate & pobreza € & desigualdade social;

¥V - acompanhem, permanentemente, as atividades
desenvohidas pelas enlidades e organizaghes de Assisténcia
Social, para assegurar a qualidade dos servigos oferecidos aos
beneficidrios das agdes de Assisténcia Social

Art. 23 - Dslas conselheirps/as desempenham
fungdo de agentes pablicos, conforme a Lei B.429/92, isto &,
=30 todos agqueles que exercam, ainda que transitoriamente ou
sem remunersgdo, por eleigio, nomeagdoc, dasignagao,
cantratagio ou qualguer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fungdo  nas entidades
mencionadas no artigo1® da referids Lei.

Art 24 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagan,
revogadas as disposiches em contrario.

Estremoz/BN, 10 de Dezembro da 2014
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PROJETO DE LEI N° /2014

0¥

DA NOVA REDACAO A LEI N° 388/2001.
DE 31.12.2001, “QUE CRIA O CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL™

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPTIO DE EXTREMOZ - RN,
FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei :

DOS PRINCIPI0S E DIRETRIZES

Art. 1° - Fica reformulado o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS,
orgdo colegiado do Sistema Descentralizado e Participativo da Assisténcia Social do
Municipio. com carater deliberativo, normativo. fiscalizador e permanente. de composigao
paritaria entre o Poder Publico ¢ a Sociedade Civil, vinculado & Secretaria Municipal da
Assisténcia Social:

Art. 2° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social observard os seguintes principios
e diretrizes basicas:

| - a Assisténcia Social é direito do cidaddo e dever do Estado, independentemente de
contribui¢io a seguridade social;

1l - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
economica;

11T - universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar 0 usuario da aglio assistencial
alcancavel pelas demais politicas pablicas:

IV - respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos
de qualidade. bem como a convivéncia familiar e comunitiria, vedando-se qualquer
comprovagdo vexatoria de necessidade;

V - igualdade de direilos no acesso ao atendimento. sem discriminagio de qualquer naturcza,
bem como a divulgacio ampla dos beneficios, servigos, programas ¢ projetos assistenciais,
dos recursos oferecidos pelo poder publico e dos critérios para sua concessio;
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VI - a organizagio da Assisténcia Social tem como diretrizes a descentralizagdo politico-
administrativa, a participagio da comunidade por meio de organizagdes representativas na
formulagdo das politicas e controle das agdes. € a primazia da responsabilidade do Estado na
conduciio da Politica de Assisténcia Social.

DA COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 3°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social tém suas competéneias definidas por
legislagdo especifica, cabendo-lhes. na sua respectiva instincia:

| - elaborar seu Regimento Interno, o conjunto de normas administrativas definidas pelo
Consclho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento;

I1 - aprovar a Politica Municipal, elaborada em consonancia com a PNAS - Politica Nacional
de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS - Sistema [Inico de Assisténcia Social, ¢ com
as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social, podendo contribuir nos
diferentes estigios de sua formulagao:

1IT - encaminhar as deliberagoes da Conferéncia aos Orgdos competentes € monitorar seus
desdobramentos:;

IV - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem como os ganhos sociais ¢ 0
desempenho dos beneficios, rendas, servicos socio-assistenciais, programas e projetos
aprovados:

V - normatizar as agdes e regular a prestago de servicos de natureza publica e privada no
campo da Assisténcia Social. exercendo cssas fungdes num relacionamento ativo e dinamico
com os érgios gestores, resguardando-se as respectivas competéncias;

VI - aprovar o plano integrado de capacitagdo de recursos humanos para a drea de Assisténcia
Social. de acordo com as Normas Operacionais Rasicas do SUAS (NOB-SUAS) e de
Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS )

VII - zelar pela implementagdo do SUAS, buscando suas especificidades no ambito do
Municipio e efetiva participagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

VIII - aprovar a proposta or¢amentéria dos recursos destinados a todas as agdes de Assisténcia
Social, tanto os recursos proprios, quanto os oriundos de outras esferas de governo:

1X - aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os pardmetros adotados na LOAS e
explicitar os indicadores de acompanhamento:

X - oricntar e controlar a administragio do Fundo Municipal de Assisténcia Social:
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X1 - propor critérios para programagdo € para as execugdes financeiras e orgamentarias do
Fundo Municipal de Assisténcia Social e fiscalizar a movimentacdo e aplicagdo dos recursos:

X1l - estabelecer diretrizes, apreciar € aprovar 0s programas anuais e plurianuais do Fundo
Municipal de Assisténcia Social:

X1l - estabelecer critérios para destinagdo dos recursos financeiros para custeio do
pagamento dos auxilios natalidade ¢ funeral:

XIV - aprovar critério de concessdo ¢ valor dos beneficios cvenluais;

XV — aprovar os critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de Assisténcia
Social publico e privado no ambito municipal:

XVI — acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de Assisténcia Social prestados a
populagdo pelas entidades pablicas ¢ privadas do Municipio:

XVII — apreciar previamente, aprovar ¢ fiscalizar critérios para celebragio de contratos ou

convénios com setores publicos ou entidades privadas que prestam servicos de Assisténcia
Social no dmbito do Municipio;

XVIII - definir e articular interinstitucionalmente os programas de assisténcia social, previstos
no artigo 24 da Lei Federal n. 8.742/93, em concordéncia com seus principios ¢ objetivos;

XIX - aprovar planos objetivando a celebragdo de convénios entre o Municipio e as entidades
e organizagdes de Assisténcia Social:

XX - articular os programas de Assisténcia Social voltados ao idoso e a integragdo da pessoa
portadora de deficiéncia com o beneficio da prestagio continuada estabelecido no artigo 20 da
LOAS (artigo 24, § 2°):

XXI - propor agdes que favorecam a interface e superem a sobreposi¢do de programas.
projetos, beneficios, rendas ¢ servigos:

XX]I - convocar ordinariamente a cada 2 (dois) anos. ou extraordinariamente, por maioria
absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que terd a
atribuigio de avaliar a situagdo da assisténcia social e propor diretrizes para ©
aperfeicoamento do sistema:

XXIII - divulgar no Mural de Publicagdes da Prefeitura Municipal. todas as suas decisdes,
bem como as contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, e os respectivos
pareceres emitidos;
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XXIV - manter articulagiio com o Consefho Estadual de Assisténcia Social - CEAS, e com o
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

XXV _ inscrever. fiscalizar ¢ manter atualizado, cadastro das entidades e organizagdes de
Assisténcia Social, legalmente constituidas e em pleno funcionamento, existentes no
Municipio:

XX VI - informar a0 CNAS sobre o cancelamento de inscrigio de entidades e organizagdes de
Assisténcia Social. a fim de que este adote as medidas cabiveis;

XXVII - acompanhar o processo do pacto de gestdo entre as esferas nacional, estadual e
municipal, efetivado na Comissdo Intergestores Tripartite - CIT e Comissdo Intergestores
Bipartite - CIB. estabelecido na NOB/SUAS, e aprovar seu relatorio;

XXVIII - divalgar e promover a defesa dos direitos socio-assistenciais;

XXIX - acionar o Ministério Publico, como instincia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais.

DA CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 4° - A criacdo do Consetho Municipal de Assisténcia Social é estabelecida por lei
municipal, de acordo com a LOAS.

Art. 5° - O mandato dos/as conselheiros/as serd definido na presente lei de criagio do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, com duragio de. no minimo, dois anos, podendo
ser reconduzido uma tnica vez, por igual periodo, e com possibilidade de ser substituido, a
qualquer tempo, a critério da sua representagdo.

Art. 6° - A participagdo de representantes do Poder Legislativo e do Poder Judiciario
ndio cabe nos Conselhos de Assisténcia Social, sob pena de incompatibilidade de poderes.

Art. 7° - Os funciondrios publicos em cargo de confianca ou de diregio, na esfera
publica. ndo podem ser membros do Conselho representando algum segmento que nao o do
poder publico, bem como que conselheiros/as candidatos/as a cargo eletivo afastem-se de sua
funcio no Conselho até a decisao do pleito.

Art. 8° - Oslas conselheiros/as ndo receberdo qualquer remuneragdo por sua
participagdo no Colegiado ¢ seus servigos prestados serdo considerados, para todos os efeitos.
como de interesse publico e relevante valor social.
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DA ESTRUTURA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Arl. 9° - O controle social & o exercicio democratico de acompanhamento da gestao e
avaliacio da Politica de Assisténcia Social, do Plano Plurianual de Assisténcia Social e dos
recursos financeiros destinados a sua implementagdo, sendo uma das formas de exercicio
desse controle zelar pela amphagéo e qualidade da rede de servicos socio-assistenciais para
todos os destinatdrios da Politica.

Paragrafo Gnico - A participacéo da sociedade civil no Conselho ¢ enfatizada na
legislagdo. tornando 0s Conselhos uma instincia privilegiada na discussdo da Politica de
Assisténcia Social, a mesma legislagao estabelece também a composigdo paritania entre
sociedade civil e governo.

Art. 10 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera ser composto por 30%
de representantes do governo ¢ 50% de representantes da sociedade civil com o/a presidente
cleito/a. entre os seus membros, em reunido plenaria, recomendada a alterndncia do governo ¢
da sociedade civil na Presidéncia ¢ na Vice-presidéncia. em cada mandato, sendo permitido
uma tinica recondugao.

§ 1°. Quando houver vacancia no cargo de presidente nao podera o/a vice-presidente
assumir para nao interromper 4 alternancia da presidéncia entre governo ¢ sociedade civil.
cabendo realizar nova eleig@io para finalizar o mandato.

§ 2°. Sempre que houver vacancia de um membro da Mesa Diretora, seja ele
representante de um 6rgao governamental ou de uma entidade da sociedade civil, cabera ao
plenario do Conselho decidir sobre a ocupagdo do cargo vago, seja por aclamagéo ou volo,
devendo essa situagdo ¢ a forma de sucessdo estar contempladas no Regimento Interno.

Art. 11. A eleiciio dos quatro representantes da sociedade civil ocorrerd em foro
proprio. a convite do prefeito Municipal ¢ coordenado pela sociedade civil, tendo como
candidatos e/ou eleitores:

| - representantes dos usuarios ou de organizagio de usudrios da Assisténcia Social;
I - entidades de Assisténcia Social:

11T - entidades representativas de trabalhadores:

IV — organizagdes nao governamentais.

Paragrafo Unico - A nomeagao, responsabilidade do respectivo Chefe do Poder
Execulivo. e a posse dos/as conselheiros/as da sociedade civil ocorrerdo em prazo adequado e
suficiente para nio existir descontinuidade em sua representagao.
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Art. 12. Os quatro representantes do governo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social serdo indicados ¢ nomeados pelo respectivo chefe do Poder Executivo, incluindo
setores que desenvolvam agdes ligadas as politicas sociais e econdmicas, como:

[-Assisténcia Social:

[1- Sande;

111- Educacao:

IV- Trabalho ¢ Emprego:
V- Fazenda:

V1- ¢ outras.

Paragrafo Unico. Ndo hd impedimento para a participagdo de nenhum servidor:
contudo, serfio escolhidos dentre os que detenham efetivo poder de representagdo e decisdo no
ambito da Administragdo Publica.

DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 13 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera composto de 8 (oito)
membros titulares e respectivos suplentes, integrantes de Secretarias Municipais que
executam Politicas Publicas no campo da Assisténcia Social ou afins:

I - Do Governo Municipal — 04 representantes, integrantes de Secretarias Municipais que
executam Politicas Pablicas no campo da Assisténcia Social ou atins:

I1 - Da Sociedade Civil — 04 representantes conforme especificado:

a- representantes dos usuarios ou de organizagdo de usudrios da Assisténcia Social:
b- entidades de Assisténcia Social:

¢- entidades representativas de trabalhadores.

d— organizagies ndo governamentais.

DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.14 - O Plendrio reunir-se-a. obrigatoriamente, uma vez ao més &,
extraordinariamente, sempre que necessario. ¢ funcionard de acordo com o Regimento
Interno, que definird, também. o quorum minimo para o carater deliberativo das reunides do
Plendrio ¢ para as questdes de supléncia ¢ perda de mandato por faltas.

Art. 15 - O Conselho tem autonomia de se autoconvocar, devendo esta previsdo
constar do Regimento Interno, e suas reunides devem ser abertas ao publico, com pauta €
datas previamente divulgadas.
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Art. 16 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social deverd ter uma Secretaria
Executiva.

§ 1° A Secretaria Executiva devera ser a unidade de apoio ao funcionamento do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, para assessorar suas reunides e divulgar suas
deliberacdes. devendo contar com pessoal técnico-administrativo:

§ 2° A Secretaria Executiva subsidiard o Plendrio com assessoria técnica e podera
requisitar consultoria e assessoramento de institui¢des. orgdos e entidades ligados a area da
Assisténcia Social, para dar suporte e/ou prestar apoio técnico-logistico ao Conselho.

Art. 17 - Caso se faca necessario deverd ser criadas C omissdes Tematicas de Politica,
Financiamento e de Normas da Assisténcia Social, entre outras, de carater permanente; ¢ de
Grupos de Trabalho, de carater temporario. para atender a uma necessidade pontual. ambos
formados por conselheiros/as.

Art. 18 - No inicio de cada nova gestio. realizar-se-a o Planejamento Estratégico do
Conselho, com o objetivo de definir metas, agdes € estratégias e prazos, envolvendo todos
os/as conselheiros/as, titulares e suplentes, e 0s técnicos do Conselho.

Art. 19 - Devem ser programadas agdes de capacitacio dos/as conselheiros/as por
meio de palestras, foruns ou cursos, visando o fortalecimento e a qualificagdo de seus espagos
de articulacdio, negociagdo e deliberagio e, para tanto. deve-se prever recursos financeiros nos

orcamentos.

Art. 20 - O Conselho deve estar atento a interface das politicas sociais. de forma a
propiciar significativos avangos, tais como:

I - ampliagio do universo de ateng@o para 0s segmentos excluidos e vulnerabilizados:

11 - demanda e execugdo de agdes proprias focadas nos destinatarios em articulagdo com
outras politicas publicas;

111 - articulagdo das agdes e otimizagio dos recursos, evitando-se a superposigdo de agdes ¢
facilitando a interlocugiio com a sociedade:

IV - racionalizacio dos eventos do Conselho, de maneira a garantir a participagio dos/as
conselheiros/as, principalmente daqueles que fazem parte de outros Conselhos;

V - garantia da construgdo de uma politica ptiblica efetiva.

Art. 21 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social estd vinculado a Secrctana
Municipal de Assisténcia Social, que deve prover a infra-estrutura necessaria para 0 seu
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funcionamento. garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, e arcando com
despesas, dentre outras. de passagens, traslados, alimentagio. hospedagem dos/as
conselheiros/as, tanto do governo quanto da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de
suas atribuicoes.

DO DESEMPENHO DOS CONSELHEIROS E DAS CONSELHEIRAS

Art. 22 - Para o bom desempenho do Conselho, ¢ fundamental que os/as
conselheiros/as:

| - sejam assiduos as reunides;
1 - participem ativamente das atividades do Conselho:
LI - colaborem no aprofundamento das discussoes para auxiliar nas decisdes do Colegiado:

IV - divulguem as discussdes e as decisdes do Conselho nas instituigdes que representam ¢ em
Ouiros espacos:

V - contribuam com experiéncias de seus respectivos segmentos, com vistas ao fortalecimento
da Assisténcia Social;

VI - mantenham-se atualizados em assuntos referentes a area de Assisténcia Social.
indicadores socio-econdmicos do Pais, politicas puablicas, or¢amento, financiamento.
demandas da sociedade. considerando as especificidades de cada regido do Pais:

VII - colaborem com o Conselho no exercicio do controle social:

VTII - atuem, articuladamente. com o seu suplente € em sintonia com a sua entidade:

XIX - desenvolvam habilidades de negociagdo e pratica de gestdo intergovernamental;

X - estudem ¢ conhecam a legislagdo da Politica de Assisténcia Social:

X1 - aprofundem o conhecimento € 0 acesso a informacdes referentes & conjuntura nacional e
internacional relativa a politica social:

X1l - mantenham-se atualizados a respeito do custo real dos servicos ¢ programas de
Assisténcia Social e dos indicadores socioecondmicos da populagdo. que demandam esses
servicos, para entdo argumentar, adequadamente. as guestdes de orgamento ¢ co-
financiamento:

XIII - busquem aprimorar o conhecimento in loco da rede publica e privada prestadora de
servicos socio-assistenciais:
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X[V - mantenham-se atualizados sobre o fendmeno da exclusdo social, sua origem estrutural e
nacional, para poderem contribuir com a construgdo da cidadania e no combate a pobreza e a
desigualdade social:

XV - acompanhem, permanentemente. as atividades desenvolvidas pelas entidades ¢
organizacdes de Assisténcia Social. para assegurar a qualidade dos servigos oferecidos aos
heneficiarios das agdes de Assisténcia Social.

Art. 23 - Os/as conselheiros/as desempenham fungdo de agentes publicos. conforme a
Lei 8.429/92. isto é. sdo todos aqueles que cxercem, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragio, por eleigdo, nomeagao, designagdo, contratagdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato. cargo. emprego ou funcdo nas entidades mencionadas no
artigo1° da referida Lei.

Art. 24 - Fsta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposigdes em

contrario.

Extremoz/RN. 18 de novembro de 2014




